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COMUNICACION INTERNA  Anexosio

Para : Juan Guillermo Jiménez Gomez
Gerente General

Maria Cecilia Gaitdn Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

De : Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno.

Asunto: Informe al Seguimiento a la Implementacién del Cédigo de Integridad en la
Empresa de Renovaciéon y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. Vigencia
2022 con fecha de corte 31 de diciembre de 2022.

. INTRODUCCION.

alVﬂO/Contermin/”//Descarga

n el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -DAFP, en una serie de
@sfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
@querimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
fealizo un diagnostico de la realidad de los codigos éticos de las entidades construidos a partir del
Modelo Estandar de Control Interno - MECI y formuld las bases para la construccion del nuevo codigo
nico.
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“omo resultado del diagnéstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencion de
estion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion publica con un
nfoque preventivo. Asimismo, se estimd que esa politica debia buscar la creacién un Gnico cédigo de
éit ica comun para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas
recomendaciones el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP lideré la construccién
del Cédigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo
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escanear el codi

wrco de Integridad del Sector Publico.

= creacion de este nuevo cédigo Unico denominado se desarroll6 en varias etapas, partiendo de la
w3 Iboracion de un diagnostico sobre cddigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando
Ton una revision de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio participativo con
servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacion a nacional para elegir
cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
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accion que acompafian a cada valor.
Es asi como se concluye con la elaboracién del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
hago como servidor publico integro).

El Cdadigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG version 2, el
cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucion 080 de 2018, adopté para la misma el Cédigo de Integridad del Servidor Publico
elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogota mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.
2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Cddigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su
pagina web - http://www.eru.gov.co/es/search/content?keys=codigo+de+integridad (ver imagenes No
ly?2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB - ERU.

1LINEAMIENTO GUIA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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nicio » Node » Coédigo de Integridad

e o DAY DEsaRRGLLS
URBANO DE BOGOTA D.C. i
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota

"

Cédigo de Integridad

Primer Cédigo de Integridad del Servicio que orientard las actuaciones de las persenas dedicadas al servicio pablico.

idad 2018 pdf
0- 1506

BEER

T INFCODIGO INTE..pdf A~ Mostrar todo X

IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB ERU - VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO - DAFP.

VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad

5 5 ToDOS PORUN
@ FUNCION PUBLICA éuus\muls

2.2. Plan de Acciodn de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2022, el Plan de Accion de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2022 — 7.4 Plan de Integridad. Igualmente se incorporé dentro del Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano 2022 (versiones 1, 2, 3 y4) — Componente No 6 — Iniciativa
Adicional: Plan De Acci6n de Integridad (Ver Imagenes No 3, 4, 5, 6, 7y 8).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2022 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.
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IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2022 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.

M Recibidos (20) - santisi@erugor X | M Recibidos (11) - ilalbam@eruc x | @ AZDigital % | @ Codigointegricadz0iEpal X @ PETHERU2022p3f - v = & %

<« € A Noesseguro ETH3%20ERUS%20%2021 3 2w 0@

= PETHERU2022pdi 48 /62

y Tres Mil Ciento Once Pesos MCTE ($103.893.111).

Adicionalmente se contara con el apoyo de enfidades externas como la Caja de
ompensacién Familiar, las Entidades Promotoras de Salud, los Fondos de Pensiones y

Cesantias y la Administradora de Riesgos Laborales.

7.4 PLAN DE INTEGRIDAD

La Empresa adopts el codigo de integridad del servicio publico mediante Resolucion 080 de
2018, a través del cual se establecen los valores y lineas de accion para el servicio publico,

actio siempre con 5
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

cuesEsa o svovicON DsuasoD
BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTA D.C.
- Respato: reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus

vitudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicién.

y dela de mi ol como servidor pliblico y estoy
p

en di olverlas
con las que me relaciona en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su
bienestar.

- Diligencia: cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud y eficiencia, para asi optimizar
el uso de los recursos del Estado.

- Justicia: actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Para su implementacion y apropiacion al interior de la Empresa en la vigencia 2022, la
Subgerencia de Gestion Corporativa establecié el siguiente Plan de Accién. dentro del Plan
Anticormupcién y de Atencién al Ciudadanc, donde se incluyeron las siguientes actividades:

Realizar sesiones de capacitacion a los gestores y colaboradores en general.
Realizar actividades de socializacion del Codigo de Integridad.

Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Codigo de Integridad.
Realizar un proceso e revision de los valores . Para ello, se consulta con los Gestores
de Integridad y con los servidores pablicos de la Empresa. El propésito es incluir dos
valores adicionales a los establecidos que nos permitan apalancar el modelo de cultura

IMAGEN No 5 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
INTEGRIDAD VERSION 1.
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ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

c No: 6 - Plan de Accion de Integridad
Actividades o R
Meta o producto Responsable Recha "; 'T‘d"": deles sEecha f" "Q'i"!:":"’" oe Observaciones
No Descripcion activida a activida
Realizar la revision o ajuste al Plan
de Accion de Integridad dentro del . Subgerencia de Gestion
A o it . 1na| 1 Plan de Accion de Inegridad ajustado. | SWbdSrence e S0 110712022 3010912022
A fases segtn la metodologia distrital
12 |Actuaizar e grupo de gestores de|Nuevos  gestores  de integridad|  Subgerencia de Gestion ArEas e
integridad designados. Corporativa - Talento Humano
Realizar sesiones de capacitaciona|1 Capacitacion a los gestores AN NEeuE
2. Armonizacion 21 los gestores y colaboradores en|colaboradores de integridad, conflicto de| o 9PENCREE CERER 110712022 3111212022
general interés y/o transparencia.
1 Aciividad de caracter pedagdgicol :
s Subgerencia de Gestion
Realizar actividades de socializacion|realizada, con el fin de lograr
31 |del Codigo de Integridad apropiacion y toma de conciencia de los| CQ”’G";:'(‘)’;;L:'T’:‘“: ﬁ:’;‘:m 3 jibreee ALl
: valores del Codigo de Integridad 9
Difusidn y socializacion través de los Subgerencia de Gestion
canales de icacio Corporativa - Talento Humano -
32 | s weby dor Godige do|Piezas comunicativas socializadas sl elin 110712022 3111012022
Integridad Comunicaciones
Realizar encuesta para evaluar el Subgerencia de Gestion
41 vl de apropiacicn del Giigo de|1 Encuesa ralizac Corporativa - Talento Humano - 11012022 3111212022
PR Integrid Gestores de Integridad
y
Elaborar informe de seguimiento a la
42 [implementacion del Plan de Gestion| 1 Informe de seguimiento Oficina de Control Interno 10172022 310112022
de Integridad.
e Realizar de a1 de la Poltica de|  Subgerenciade Gestion
5. Diagnostico 51 |poltica de Integridad - MIPG. Integridad realizado. Corporativa - Talento Humano L012002 312r022
Elabore: Daisy Arévalo - Subgerencia de Gestion Corporativa
Control de cambios
Fecha: Version: Cambio Aprobb:
2710112022 1___|Version original aprobada en Acta No. 3 del CIGD. Comite de Gestion y Desemy

IMAGEN No 6 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
INTEGRIDAD VERSION 2.

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION ¥ DE ATENCION AL CIUDADANG 2021

porata accoso ata
des
Meta o producto Indicador Responsabie Fechndein Cbservaciones
Mo Descripcion = o
o icronaii Sermiae oo Loy 1705 50, 5013, | 1007 det esmema de pusiicacion de | 100% det esauema de pubkcacion de e Scac s PeresacnY
11 |t T2 0 20, | s can I Resoneion MNTIC 1o on . Resauion MINTIC 14 Adminksracion de Proyecics 1022021 31122021
1575 Ge Sen
B Ofcina Asesora de
e capasimcion sobre Loy o=
Oesamotar jomadss de capactacon a los |Reizar minmo dos jomadas de |Teansparencis y access a i mermacien -
12 [combordords Go i merema Sobre Ley de |capaciacian obre Ley de Tiamparencia |realzades | Jamadas dn capacincion | AmTerange by onnzz0ze 01272021
Tranparenca v acceso & a meoacon S etets & i ifarmacin o e eV it *
o on prograrm
Uinsamiontos de
= de capactacion sobre
FrATiEAEMUAE Poltica general de segundad y privacidad
[Desamottar jomaca: citacion Reaizar minmo dos jomadas de |32 infommacién v la Poltica general de
la empresa sobre la Poltica scbre ka Poilica gencral de |Falamiento  y  proteccion de  datos
13 ger 3 seguridad ¥y vacidad de la |segundad y prvacidad de i informacion ¥ e reanzadas | iomadas de | Subgerencia de Gestién Corporativa. 1022021 3122021
Capacinciin sobes I Paica gororal e 2
iormacion y 1 Fowea phndra ae waamiarts ¥ |5 Pomce Daneral e Fatmmao ctacion sobre ia Potica general de
roeccan e datos persona rotaceiin a6 aan persanaes wundad y prevacidad de la irformacion
broteccion “ae Gaios | persnaies
rooramaca:
Resizar —eoumierto @ = e o=y
icerancias cue brecente la Cdadaria y expoer [100% de las queas, recamos y |100% de las quems. recamos y
21 [a”T00% ce e o1 Comite | Sugarencias Gue preserie 8 Cudadana |Sverenias a0 precenis i cadana Otcina Gestion Social w2021 31122021
= ‘cuanag asi con Seguments
b conponets eyt ey e e
Transparencia Pasiva e e e 21 | 100% ge tos documentos det proceso de [100% de 1os documentos det proceso de
22 |Comoprcedimientos vio fommatas, pars eptmzar NW'*’“A'C;:’-;;Q et stvonkos | Aol e rimmloent i Oficina Gestion Social 1022021 str2z021
el ae los santcins = |atos mismos) = 1o mesmos)
archncos P
ks it o So de Activos de Iformacion. |INStumentos archivisticos: istro de
Subcomponents 3 (A de éomiacion el cun <2 prosons n (25, 9, SO0, o EaniGs: rctiiaicon (el
31 para = = S Subgerencia de Gestion Corporativa 1022021 3122021
Rozerada, Exasema de Pusication de (Inormacion. Casheada o
Intormacion = S a8 Iformacion an a5 emoresas
T et ne o en Tas e i 5 Proama s Gesion. |Eauera Go et oh do Harcion
G Froorama e Geson Dacamenan
e 4 Mansener ta pdgina web aciaizada en el criterio | a2 " *;;:“'-mﬂ,j;;:' e T e e o s,
Crterio Diferencis de a1 R e o N Tetnics Colorbians [See, S0, NI (TSI, [T, STt M mismn | Ofcina Asesora de Comumcaciones 1012021 s1m22021
S [50S4 conte Fieect S1a e 2020 e o0
Monitores G Acten a ia 51 [Slaborar un intorme mensua) de PORS o0 105 |usome ge PaRS e LT e Otcina Gestion Social 1022021 a1mzz021
Tntormacion
Maritza zambrana Pard - DAcna de Gestion Soaal
an Garios Guateros Meza - Ofiina Asesarn de Comuncaciones
Eianore: Iarbel Carcina Gonzakes Morena - Suboerencia de Planeacion y Adminsiracion de Proyectos
Fowman Barera Espiia - Subgerencia e Gestian Coporata
Coporanza por ae Paneaciony Frovectos
[ Aprobe: Gomae Insprucional de Gestion y Desemoeno
[ Version: b |
[ Fecna. 012021 1

IMAGEN No 7 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
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c No: 6 Iniciati ici - Plan de Accién de Integridad
Actividades . A
Meta o producto Responsable L) ": ] IR o I‘"“ e agton Lo Observaciones
No Descripcion actvice aactvida
Realizar el ajuste al Plan de Accion
de integridad dentro del PAAG Subgerencia de Gestion
1. Alistamiento 11 |cuando por nuevos lineamientos o| 1 Plan de Accion de Integridad ajustado. s i s e 1/01/2022 300412022
necesidades de la Empresa se P E ui
requiera
Realizar sesiones de capacitacion a|1 Capacitacion a los gestores | .
2. Armonizacién 244 los gestores y de i , conflicto de Cof“ﬂ"fgi;z"“% ;em?f:r‘:\’;m 1/07/2022 31/12/2022
general. interés y/o transparencia. P -
T T
31 |gel Cédigo de Integridad apropiacion y toma de e oS e s Sfl02022
- valores del Cédigo de Integridad
i Difusion y socializacion través de los Subgerencia de Gestion
canales de 5 - Talento Humano -
32 |(Erunet, pagina web) del Codigo de|"'S72S Oficina Asesora de fvizhee Sfore0=2
Integridad Comunicaciones
Realizar encuesta para evaluar el Subgerencia de Gestion
41 |nivel de apropiacion del Codigo de|1 Encuesta realizada Corporativa - Talento Humano - 110/2022 31/12/2022
# i Integridad Gestores de Integridad
%
Elaborar informe de seguimiento a la
42 |implementacion del Plan de Gestion| 1 Informe de seguimiento Oficina de Control Interno 1/01/2022 31/01/2022
de Integridad.
Realizar una encuesta con el fin de
" _—" si 6n del Codigo de Integridad de| Subgerencia de Gestion
&. Diagnostico Bt pertinente la inclusion de valores|acuerdo con los resultados de la encuesta. | Corporativa - Talento Humano ol Slvdcense
adicionales a los definidos

Elaboré: Daisy Arévalo - Subgerencia de Gestion Corporativa
Control de cambios
Fecha: Version: Cambios: Aprobo:

27/01/2022 1 Version original aprobada en Acta No_ 3 del CIGD. Comité de Gestiony D fi
‘Ajustes en el C No: 6 Inici: ici ~Plan de Accién de

4/06/2022 2 Integridad, en las Etapas 1. v 5. Diagné . Version Comité de Gestiony D fi
en Acta No. 9
Inclusion de la_seccion "Construccion PAAC" donde se describe como se
formul6 el PAAC de manera participativa.

20/06/2022 3 Ajuste del Componente No: 3 - Rendicion de Cuentas, asi: ajuste de la actividad Comité de Gestiony D

4.2 para precisar y dar cumplimiento de la Directiva 005 de 2020 GAB Rendicion
de cuentas numeral 3.2. e inclusién de la actividad 4.4
Version aprobada en el Acta No. 15.

IMAGEN No 8 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE
INTEGRIDAD VERSION 4.
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ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2022

Componente No: 6 Iniciativas Adicionales - Plan de Accion de Integridad

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacion de Integridad 2021

2.3.1. Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano 2022.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accién de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2022 y del Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano 2022 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad
Versiones 1, 2, 3y 4, las cuales se cumplieron (ver imagenes No 8, 9 Y 10) segun el seguimiento
realizado por la Oficina de Control Interno con fecha de corte 30/08/2022, asi:

Subcomponente 6.1- Alistamiento.

FT-132-vV4

Actividades inici inacié
St Meta o producto Responsable Fecha df. 'T‘f‘: dela Fecha Ide te;rr!l:ajlon de Observaciones
No Descripcién activida a activida
Realizar el ajuste al Plan de Accién
de integridad denfro del PAAC Subgerencia de Gestion
1. Alistamiento 11 cuando por nuevos lineamientos o|1 Plan de Accién de Integridad ajustado. g 1/01/2022 30/04/2022
Corporativa - Talento Humano
necesidades de la Empresa se
requiera.
Realizar sesiones de capacitacion a|1 Capacitacion a los gestores vy Subgerencia de Gestion
2. Armonizacién 21 |los gestores y colaboradores en|colaboradores de integridad, conflicto de g 1107/2022 31112/2022
N Corporativa - Talento Humano
general interés y/o transparencia.
1 Actividad d Acte dag o N
Realizar actividades de socializacion rea\izat‘j‘g N con ¢ e\ca%: erde pe\u;rgaorglc\g Subgerendia de Gesfion
31 N oL Corporativa - Talento Humano - 1107/2022 31/10/2022
del Cadigo de Integridad. apropiacion y toma de conciencia de los
A Gestores de Integridad
3 valores del Codigo de Integridad.
X ]
Difusién y socializacién través de los Subgerencia de Gestion
diferentes canales de comunicacion Corporativa - Talento Humano -
32 (Erunet, pdgina web) del Codigo de Piezas comunicativas socializadas Oficina Asesora de 1/07/2022 31/10/2022
Integridad. Comunicaciones
Realizar encuesta para evaluar el Subgerencia de Gestion
41 nivel de apropiacion del Cédigo de|1 Encuesta realizada. Corporativa - Talento Humano - 1/10/2022 3111212022
. L. Integridad. Gestores de Integridad
4. Seguimiento y Evaluacion
Elaborar informe de seguimiento a la
42 implementacion del Plan de Gestion|1 Informe de seguimiento. Oficina de Control Interno 1/01/2022 31/01/2022
de Integridad
Realizar una encuesta con el fin de
5. Diagnéstico 59 diagnosticar ~ si se considera [Actualizacién del Cddigo de Integridad de Subgerencia de Gestion 1/01/2022 31/12/2022
pertinente la inclusién de valores|acuerdo con los resultados de la encuesta. | Corporativa - Talento Humano
adicionales a los definidos.
Elaboro: Daisy Arévalo - Subgerencia de Gestion Corporativa
Control de cambios
Fecha: Version: Cambios: Aprobo:
2710112022 1 \ersion original aprobada en Acta No. 3 del CIGD Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Ajustes en el Componente No: 6 Iniciativas Adicionales - Plan de Accion de
4/06/2022 2 Integridad, en las Etapas 1. Alistamiento y 5. Diagnostico. Versién aprobada Comité Institucional de Gestién y Desempefio
enActaNo. 9.
Inclusion de la seccion "Construccion PAAC" donde se describe como se
formuld el PAAC de manera participativa.
Ajuste del Componente No: 3 - Rendicion de Cuentas, asi- ajuste de la actividad . . .
291062022 3 4.2 para precisar y dar cumplimiento de la Directiva 005 de 2020 GAB Rendicién Comite Institucional de Gestion y Desempefio
de cuentas numeral 3.2 e inclusién de la actividad 4 4
Version aprobada en el Acta No. 15.
Modificacién de la accién 5.1 del Componente No: 4 - Mecanismos para mejorar|
la atencién al Ciudadano, e inclusion de la actividad 5.3 dentro del mismo
componente, de manera que se pueda documentar y cumplir dentro de la
vigencia con las actividades que se encuentran al alcance de las dreas conforme . . N
2411012022 4 a sus competencias, teniendo en cuenta los avances de la Empresa en la Comité Insfitucional de Gestion y Desempefio
identificacion de los actores con los cuales requiere relacionarse y que impactan
la gestién misional
Version aprobada en el Acta No. 23
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IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2022 PAAC 2022 V4 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTE
1.

SEGUIMIENTO No. 3 DEL PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2022
Fechade
Fecha d % d Y% d Y% d
C ivi ivi Cumplidas Responsable ec.a? ° Terminacié eav.ance © avance .e.svsnce Avances al 31 de Diciembre de 2022
Inicio Abril Agosto | Diciembre
n
Realizar la revision o ajuste al Plan de Accion
Esta actividad | Esta actividad
de Integridad dento del PAAC lalPlan de Accién de Integridad 16 a| Subgerencade
© niegriad dento ¢ para fa)"lan Ce fceon e ieqrdad se presend @) L oaa-| 1072022 | 30002022 | 50% | fuerelirada e refiradaen Esta actividad fue refirada en a3
incorporacion  de las fases segin la|Comité Institucional de Gestion y Desempefio |~ 701
3 akeni Humand enlaV3 laV3
metodologia distrital.
Componente No:| Subgerenda de Esta actividad | Esta actividad
6- Iniciativa [Actualizar | grupo de gestores de integridad. NA Gesion Corporaiva-(  1007/2022 | 30/09/2022 NA fue retirada |fue retirada en Esta actividad fue retirada en la V3
Adicional: Plan 1. Alistamiento TaerHunand eniaVs | Vs
de Accion de
Integridad
Realizar el ajuste al Plan de Accion de]
egridad dentro del PAAC cuand . Sibgerenciace
egriac dento 6e] FASL ELanco pOrUeIOs, 1 e Comits sessin Corporanva- | 11012022 | 3010412022 100% 100%  |Acthidad Cumpiida en el sequndo cuatimeste de lavigencia 2022
lineamientos o necesidades de la Empresa se| Talento Humano
requieta

Las actividades de “Realizar la revision o ajuste al Plan de Accion de Integridad dentro del PAAC para
la incorporacion de las fases segun la metodologia distrital” y de “Actualizar el grupo de gestores de
integridad”, fueron retiradas en la V3 del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2022. Para
la actividad de “Realizar el ajuste al Plan de Accion de integridad dentro del PAAC cuando por nuevos
lineamientos o necesidades de la Empresa se requiera’, el Responsable da como cumplida la
actividad, con la presentacion de dicho plan en el comité Institucional de Gestién y Desempefio del 6
de abril de 2022. Cabe anotar la falta de oportunidad de la presente actividad, ya que se incluy6 en el
PAAC, en el mes de junio de 2022 y su desarrollo se ejecutd en el mes de abril de 2022.

Subcomponentes 6.2 — Armonizacion v 6.3 — Implementacion.

IMAGEN No 9 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2022 PAAC 2022 V4 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES
2Y3.

SEGUIMIENTO No. 3 DEL PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2022

Fecha de * Tt de avance| % de avance| % de avance.
Inicio Abril Agosto | Diciembre

Avances al 31 de Diciembre de 2022

Realzar sesiones de capacitacion a ios|
|gestores y colaboradores en general.

2 Armonizacién Curso de Gestores de Integridad

10712022 | 311212022 A 38% 100%.

Integridad

Realizar actnidades de socialzacisn del

A
Codigo de Integridad.

1072022 | 317102022 Na 50% 100%

|documento producto del Tal

3. Implementacion

o eza de con un enlace de
aweb)|politica ubicada en fa ERUNet a fodos
colaboradores de la Empresa

En la campafia de comunicacion del concurso del Mejor Amigo de la
10712022 | 31102022 | 38.7% 50% 100%  [eRU.se os de laERU
por todos los canales de comunicacion insbtucionales.

La actividad de “Realizar sesiones de capacitacion a los gestores y colaboradores en general”, del
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subcomponente 6.2 - Armonizacion, muestra un avance del 100% con el siguiente reporte: A finales
del mes de septiembre del 2022 se realizé un taller a los Gestores de Integridad donde se les
recordaron los valores que hacen parte del Cdédigo de Integridad, se socializaron los nuevos
"Principios Organizacionales ERU" y se construyeron conductas de lo que deben y no deben hacer
los colaboradores para respetar estos principios. EI documento producto del Taller fue enviado a los
Gestores de Integridad.

La actividad de “Realizar actividades de socializacion del Codigo de Integridad”, del subcomponente
6.2 — Implementacion, muestra un avance del 100% con el siguiente reporte: El 22 de septiembre del
2022 se realizé un taller a los Gestores de Integridad donde se les recordaron los valores que hacen
parte del Cédigo de Integridad, se socializaron los nuevos "Principios Organizacionales ERU" y se
construyeron conductas de lo que deben y no deben hacer los colaboradores para respetar estos
principios. EI documento producto del Taller fue enviado a los Gestores de Integridad.

La actividad de “Difusion y socializacion traves de los diferentes canales de comunicacion (Erunet,
pagina web) del Cdédigo de Integridad”, del subcomponente 6.2 — Implementacién, muestra un avance
del 100% con el siguiente reporte: En la campafia de comunicacion del concurso del Mejor Amigo de
la ERU, se socializaron los nuevos principios organizacionales de la ERU por todos los canales de
comunicacion institucionales.

Subcomponentes 6.4 Evaluacion y Seguimiento y 6.5 Diagndstico.

IMAGEN No 10 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2022 PAAC 2022 V4 COMPONENTE 6
SUBCOMPONENTES 4Y 5.

SEGUIMIENTO No. 3 DEL PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2022

Fechade
Fecha d % o % d %d
c vi Actividades Cumplidas Responsable | o129 | Terminacis | 00 2V ance[" deavance) % de avance Avanees al 31 de Diciembre de 2022
Inicio Abril | Agosto | Diciembre
n
Subgerenca e El proceso infoerma que se realizd la encuesta para evaluar ol nivel de
Gesson Corporaiva X .
Realizar encuesta para evaluar e nivel del A s conoama-| oo | suizmoze | na " ; apropiacion del Gédigo de Integridad

Componente No:
6- Iniciativa

apropiacion del Codigo de Integridad. Gestores de

Insgridad Nota: los sopories entregados muestran la participac
Adicional: Plan | 4. Seguimientoy - -

do Acion o Bavorr mime e segumieno a1 "0, g o o mplmerecin

Integridad implementacion del Plan de Gestion de| o d o Ofcina de Comrol | 1010020 | 31/01/2022 | 100% 100% 100%  |Actividad Cumplida en el primer cuatrimestre de la vigencia 2022

Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota, Inierno

Integridad
Integrida DG Vigencia 2021

Esta actividad | Esta actividad

Real todiagnéstico de la Poliica d Subgerencia oe
cazar aodiegnesico ce fa Follica el NA Gesson Corporawva- | 1101/2022 | 3111222022 | 0% | fueretrada [fue retiradaen Esta actividad fue retiada en laV3
Integridad - MIPG Taiento Humano

enlaV3 lav3

Gomponente No:

6 - Iniciativa

Adicional: Plan 5. Diagnéstico No se realizo la consulta para |a inclusion de valores adicionales
de Accion de definidios. En cambio, dichos valores establecidos en el diagnostico de
Integridad

cultura organizacional de CEINTE fugron adoptados coma "Principios
So realizoun comsultaal Departamento Organizacionales ERU"y socializados a los Gestores de Integridad en el
Redlzar una encuesta con el fn de| T subgerenciade Taller sobre el tema que se realizs &l 22 de septiembre de 2022 En
dagrosicar si se consdera perinente la| TR edse | oA | 1012022 | 3111212022 0% 100% | dicho taller, los gestores establecieron las conductas de lo que se debe y
inclusion de valores adicionales a los definidos. adoptaran como principios organizacionales Talenio Humano no se debe hacer para apropiar estos principios.

NOTA: El procese no reporta la realizacién de la Encuesta por lo
que se recomienda realizar los cambios al plan de acuerdo alo
desarrollads por los procesos

La actividad de “Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Coédigo de Integridad” del
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subcomponente 6.4 — Seguimiento y Evaluacion, muestra un avance del 100% con el siguiente
reporte: El proceso informa que se realizé la encuesta para evaluar el nivel de apropiacién del Cédigo
de Integridad. Nota: los soportes entregados muestran la participacion de la Empresa en dicha
encuesta.

La actividad de “Elaborar informe de seguimiento a la implementacion del PGI”, del subcomponente
6.4 — Seguimiento y Evaluacién, el Responsable da como cumplida la actividad en el primer
cuatrimestre de la vigencia 2022.

La actividad de “Realizar autodiagnostico de la Politica de Integridad — MIPG”, del subcomponente
6.5 — Diagnastico, fue retirada en la V3 del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano 2022.

La actividad de “Realizar una encuesta con el fin de diagnosticar si se considera pertinente la
inclusion de valores adicionales a los definidos”, muestra un avance del 100% con el siguiente
reporte: No se realizo la consulta para la inclusion de valores adicionales definidos. En cambio,
dichos valores establecidos en el diagnéstico de cultura organizacional de CEINTE fueron adoptados
como "Principios Organizacionales ERU" y socializados a los Gestores de Integridad en el Taller
sobre el tema que se realizé el 22 de septiembre de 2022. En dicho taller, los gestores establecieron
las conductas de lo que se debe y no se debe hacer para apropiar estos principios. NOTA: El proceso
no reporta la realizacién de la Encuesta por lo que se recomienda realizar los cambios al plan de
acuerdo a lo desarrollado por los procesos.

En general, y basados en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a las actividades
establecidas en el Componente 6 - Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Plan de Accién de
Integridad, del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2022 Version4, para la
apropiacion de Integridad de la Empresa, reportd gestion en las actividades previstas y las mismas se
ejecutaron en el plazo establecido.

2.3.2. Acciones de apropiacion de la integridad.

El area de Talento Humano con la colaboracion de la Oficina Asesora de Comunicaciones,
implementd acciones de apropiacién de la integridad para la vigencia 2022, mediante fichas
comunicativas remitidas via correo electrénico institucional, como se puede evidencias en la siguiente
tabla.

Acciones de apropiacion de la integridad buscan proporcionar a los servidores publicos de la
empresa, actividades para que se sientan realmente motivados a hacer su trabajo de la manera mas
integra posible. Las actividades estan divididas en 4 categorias de accion necesarias para conseguir
un cambio, asi:

Activar
Fomentar
Ejemplificar
Comprometer
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TABLA No 1 Acciones de apropiacion de la integridad 2022.

Acciones de apropiacion de la integridad 2022 Evidencia

o
sortsesmmcinais
BOGO l’\ URBANO DE BOGOTA D.C.

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

Talento)

Humano

Plon Featégle

11/01/2022 jContamos con tu aporte en la construccion de nuestro Plan Estratégico Talento de Tatento o022,
Humano 2022! (incluye Plan de Integridad).

c a del
Cédigo de Integridad

19/05/2023 Evaluacién Pre - Capacitacién CODIGO DE INTEGRIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES - y Conflicta (RIS
mafnana 20 mayo

29/04/2022 Conoce nuestra Politta de Integridad, Conficto de Intereses y Gestbn Antsoborno.

20/05/2022 Charla ERU cédigo + conficto intereses mayo 20 2022.
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Acciones de apropiaciéon de la integridad 2022 Evidencia

Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

o
sortsesmmcinais
BOGO l’\ URBANO DE BOGOTA D.C.

20/05/2022 Presentacién Cédigo Integridad y Conflcto de Intereses y Encuesta de satsfaccion.

20/05/2022 HOY a las 9:00 am - Capacitacion "Cédigo de integridad y Conficto de Intereses"

22/07/2022 Agéndate en la semana de fortalecimiento Distrital en transparencia! - Veeduria
Distrital.

1 Samans e fortaecimiento Dstrtal an ransparencia - VEEDURIA

25/07/2022 Hoy inicia la Semana de fortalecimiento Distrital en transparencia - Veeduria
Distrital.
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Acciones de apropiacion de la integridad 2022 Evidencia

"

seson de makana mares 26 como 2 1 o mércoles 27, a s
1715 am, sk b xresar s o4k Qe encerian en 1 Suheni ez pra £33

P ——
URBANO DE BOGOTA D.C,
Empresa de Renovacién y Desarrallo Urbano de Bogota

25/07/2022 Mafhana 7:00 am - Nueva sesiéon - "Semana de fortalecimiento Distrital en v &
transparencia" - Veeduria Distrital. JEENTERATE ‘

26/07/2022 HOY 7:00 am - Segunda sesion - "Semana de fortalecimiento Distrital en
transparencia" - Veeduria Distrital.

iTodos s0mos responsables p
de cumplirel Codigo de integridad!

Curso virtual

18/08/2022 jlnscribete! Curso virtual sobre Integridad, Transparencia y Lucha contra la Codigode \

Corrupcion- DAFP. \ %
\

-
inscribete aqm'.

\\
iTodos SOmos responsables

de cumplir et COdligo de integridad!

Curso virtual

Codigode
\ E
AN

ilnscribete aqui!

22/08/2022 Aln puedes inscribirte! Curso virtual sobre Integridad, Transparenciay Lucha contra
la Corrupcion- DAFP.

-
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Acciones de apropiaciéon de la integridad 2022 Evidencia

14/09/2022 Curso de Gobernanza Publica: Conceptualizacion desde los Pilares de Transparencia,
Parttipacién, Integridad y Colaboracién.

22/09/2022 Foro - jLuchemos en equipo con integridad y transparencia!

05/10/2022 jRecuerda parttipar en la Encuesta de Integridad y Transparencia!

HimaRo

06/10/2022 ;Ultimo dia Encuesta de Integridad y Transparencia, jparttipa!

deoctubre |

de2022. | .

P
Himano
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Acciones de apropiacion de la integridad 2022 Evidencia

18/10/2022 Invitacién segundo taller de cultura de integridad y prevencion de corrupcion

25/11/2022 Jornadas - "Programas de transparencia, integridad y étta publica".

3. CONCLUSIONES.

e Se verifico que la Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Codigo de Integridad del
Servidor Publico mediante la Resolucién 080 de 2018 y cuenta con un Plan de Accién de
Integridad para el periodo evaluado.

e Referente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021 Versién 4 — Componente No 6
— Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad y basados en el seguimiento realizado por la
Oficina de Control Interno con fecha de corte 31/12/2022, la apropiacién de Integridad de la
Empresa, report6 gestion en las actividades previstas y las mismas se ejecutaron en el plazo
establecido.

e La adopcion de la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno”,
contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, mas aun cuando la misma esta
basada en la “legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, mediante la
apropiacion de los valores y principios del servicio publico para promover comportamientos del
talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestion transparente e integra”.
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4. RECOMENDACIONES.

Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con
actividades de integracion y trabajo en equipo, ademas de la formacion y capacitacion, para lograr
la debida ejecucién de las responsabilidades asignadas al mismo (Resolucion 080 de 2018 —
Articulos del 2 al 7), lo anterior con innovaciones que permitan su realizacién, teniendo en cuenta
los cambios en la gestion por cuenta de la emergencia sanitaria que sigue viviendo la ciudad.

Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Codigo de
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, en la
construccién y/o actualizacion del Plan de Gestidn de la Integridad y del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2023 (Etapas de alistamiento,
armonizacion y/o actualizacion, diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacion).

Mantener como referencia lo establecido en el documento “Lineamiento Guia para la
Implementacion del Coédigo de Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota, en cuanto a Herramientas de Apropiacién de Valores y Principios de
Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la integridad).

Implementar el Test de Percepcion sobre Integridad que el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para las diferentes encuestas y evaluaciones que sobre integridad se determinen
para la vigencia 2023.

Verificar el cumplimiento de las actividades programadas en el Plan de Gestion de la Integridad y
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2023, con el
fin de lograr un cumplimiento adecuado de las mismas.

Verificar la adecuacion de las actividades de integridad con otras herramientas que buscan medir
el nivel de implementacion del Cédigo de Integridad en las entidades, como son FURAG vy indice
de integridad que contempla la gestibn de las entidades en 3 categorias: 1. Adecuacién
institucional para la integridad, 2. acciones para promover ciudadanos corresponsables, y 3.
acciones para promover la integridad de los servidores publicos.

Aplicar la Matriz de Autodiagnéstico determinada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, para la revisién y actualizacién de la Politica de Integridad, ya que esto permitira
a la Empresa hacer una revision de su gestion en la implementacién y seguimiento del Cadigo de
Integridad.

Tener en cuenta para las actividades de integridad 2023, lo recomendado por la Oficina de Control

Interno en el Alcance a la Comunicacién Interna 12023000086 del 16/01/2023 - Seguimiento Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano corte septiembre — diciembre de 2022, que determina:

“En el caso que los procesos responsables identifiquen que el cumplimiento de la accién no se
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realizara de la manera planteada en la misma, se debe informar por parte del proceso a la
Subgerencia de Planeacion y Administraciéon de Proyectos la accion desarrollada para el
cumplimiento y solicitar el cambio en el Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano como
es el caso especifico de: Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Plan de Accion de Integridad
- 5. Diagnéstico — Actividad “Realizar una encuesta con el fin de diagnosticar si se considera
pertinente la inclusién de valores adicionales a los definidos.”, donde se reportaron las
siguientes acciones cumplidas: Se realizé una consulta al Departamento Administrativo del
servicio Civil distrital sugirieron que los 4 valores propuesto se adoptaran como principios
organizacionales y se informd por parte del proceso que “No se realizé la consulta para la
inclusién de valores adicionales definidos. En cambio, dichos valores establecidos en el
diagndéstico de cultura organizacional de CEINTE fueron adoptados como "Principios
Organizacionales ERU" y socializados a los Gestores de Integridad en el Taller sobre el tema
gue se realizé el 22 de septiembre de 2022. En dicho taller, los gestores establecieron las
conductas de lo que se debe y no se debe hacer para apropiar estos principios”

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboré: José Ramén Santis Jiménez Contratista Oficina de Control Interno
Reviso: Karina Cordoba Acero Contratista Oficina de Control Interno
Aprob6: Janeth Villalba Mahecha Jefe Oficina de Control Interno
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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