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Para Juan Guillermo Jiménez Gémez
Gerente General

Maria Cecilia Gaitan Rozo
Subgerente de Gestion Corporativa

Maria Constanza Eraso Concha
Subgerente de Planeacion y Administracién de Proyectos

De : Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno.

Informe al Seguimiento a la Implementaciéon del Cédigo de Integridad en la
Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota, D.C. Vigencia 2021 con
fecha de corte 31 de diciembre de 2021.
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Conforme los roles de la Oficina de Control Interno, se procede a presentar el Informe al Seguimiento
% la Implementacion del Codigo de Integridad en la Empresa, con corte al 31 de diciembre de 2021,

E gsf:
1. INTRODUCCION.
én el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Puablica -DAFP, en una serie de

fgsfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
querimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
conoémico - OCDE, como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacion multilateral,
ealizé un diagndstico de la realidad de los cédigos éticos de las entidades construidos a partir del
Ylodelo Estandar de Control Interno - MECI y formulé las bases para la construccion del nuevo cadigo
nico.

w
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% foque preventivo. Asimismo, se estimo que esa politica debia buscar la creacion un Gnico cédigo de
3 ca comln para todas las entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas
recomendaciones el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica - DAFP lideré la construccién
del Cdédigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte fundamental del nuevo
Marco de Integridad del Sector Publico.
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La creacién de este nuevo codigo unico denominado se desarrollé en varias etapas, partiendo de la
elaboracion de un diagnostico sobre codigos de ética y conducta publicos en Colombia, continuando
con una revision de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio participativo con
servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacién a nacional para elegir
cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se determinaron los principios de
accion que acompafian a cada valor.

Es asi como se concluye con la elaboracién del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad,
respeto, compromiso, diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion
asociados en términos positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no
hago como servidor publico integro).

El Cdadigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion— MIPG version 2, el
cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11/09/2017 y aplica a todas las entidades y
organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama del poder publico o nivel al
que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del Distrito Capital.*

En el marco de lo anteriormente descrito, la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano mediante la
Resolucién 080 de 2018, adopté para la misma el Cédigo de Integridad del Servidor Publico
elaborado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica — DAFP y adoptado por el
Alcalde Mayor de Bogotd mediante Decreto 118 de 2018.

2. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD.

2.1. Publicacién y Accesibilidad.

El Cddigo de Integridad de la Empresa, se encuentra publicado en el link de transparencia de su
pagina web - http://www.eru.gov.co/es/search/content?keys=integridad (ver imagenes No 1y 2).

IMAGEN No 1 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB - ERU.

1LINEAMIENTO GUfA PARA LA IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD EN EL DISTRITO CAPITAL, febrero de 2018.
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EMPRESADE RENOVACION Y DESARROLLO LAEMPRESA ~  TRANSPARENCIA  DETUINTERES~  ATENCION AL CIUDADANG ~

URBANO DE BOGOTAD.C.

presade y Urbano de Bo

CONTROL 28 = Julio » 2020

Resolucion 080 de 2018

"Por la cual se adopta el Cédigo de Integridad del Servi
Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotéd D.C.

Pablico en la Empresa de

NORMATIVIDAD | 04 « Marzo + 2020

Politica general de idad y privacidad dela i

Para la ERU es fundamentar prestar servicios con calidad y transparencia,
protegiendo, preservando y administrando la integridad

PLANEACION | 24 « Enero + 2020

Cédigo de Integridad

Primer Cédigo de Integridad del Servicio que orientaré las actuaciones de las
personas dedicadas al servicio publico.

PLANEACION | 24 « Enero + 2020

Resultados Integridad en Empresas Pablicas. Vigencia 2019

en Emp! ablicas. Vigencia 2019

CONTROL | 22+ Enerc 2020

IMAGEN No 2 PUBLICACION CODIGO DE INTEGRIDAD EN LA PAGINA WEB ERU - VALORES DEL SERVIDOR PUBLICO - DAFP.

M ENVIO RESPUESTA - CONCEIO— x | M Recibidos (9) - jilalbam@eruge X | @ AZDigita x | © Antenaz650AMENVIOIR 4 X @ Codigo integridad 2018pdf X | v

< C A Noesseguro It/fil . /Codigo% g 6202018.pdf * = 0@

Codigo Integridad 2018.pdf — 00%  + =

VALORES DEL

SERVICIO PUBLICO

Codigo de Integridad
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2.2. Plan de Accidn de Integridad Actividades de Apropiacion.

Para la vigencia 2021, el Plan de Accion de Integridad fue incluido dentro del Plan Estratégico de
Talento Humano Vigencia 2021 — 6.4 Plan de Integridad. Igualmente se incorporé dentro del Plan
Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano 2021 — Componente No 6 — Iniciativa Adicional: Plan De
Accion de Integridad (Ver Imdgenes No 3,4,5,6 Y 7).

IMAGEN No 3 PORTADA PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO 2021 - PUBLICACION EN LA PAGINA WEB ERU.

folbam@enioc X | @ AzDigal x | © Antena2630AMENVio|F % X @ 2021-PETHpsr = DA I

IMAGEN No 4 CONTENIDO PLAN ESTRATEGICO TALENTO HUMANO 2021-PUBLICACION PAGINA WEB ERU.

M ENVIORESPUESTA - CONCEIO - X | M Recibidos (9) - jillalbam@eruge X | @ AZDigital X | © Antena2650AMEnVivo|R 4 X @ 2021-PETHpdf x  + = = =) x

<« C A Noesseguro | eru.gov.co/sites/default/files/planeacion/2021-PETH.pdf Q% = 0@ :

= 2021-PETHpdf
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IMAGEN No 5 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCIO’N AL CIUDADANO 2021 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA
ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE INTEGRIDAD VERSION 1.

EMPRESADE RENOVACION Y DESARROLLO 5 5
BOGOT,\ URBANO DE BOGOTA D.C. ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Fortalecimiento de la Etica

Actividades o PRI
Su P Meta o producto Responsable Fecha de.".“cm dela Fecha de ter. lnaclon de Observaciones
No Descripcion actividad la actividad
Reforzar la cultura de integridad en
la Empresa, a través de su |Evidencias y registros de participacion en -
11 participacién en los desafios |minimo un desafio definido en la Senda de Equipo de senderistas de la ERU 1/02/2021 30/07/2021
Todos los senvidores
establecidos en la Senda de |Infegridad
Integridad
Subcomponente 1
Activacion y fomento del
Cédigo de Integridad 5;?!;?_;@@”3 de‘wg%[:ja‘ o dse 70% de los colaboradores con Talento Humano - Subgerencia
12 g0 4 conocimiento del Cadigo de Integridad al de Gestidn Corporativa 1/06/2021 30109/2021
Integridad al interior de cada drea .
interior de cada area de trabajo Todos los senvidores
de frabajo.
Socializar los valores de la Empresa |Valores de la casa socializados mediante | Talento Humano - Subgerencia
13 mediante campafias comunicativas |campafias comunicativas o actividades | de Gestion Corporativa - Oficina 1/04/2021 311212021
o actividades internas internas Asesora de Comunicaciones
Laura Babativa Mayorga - Subgerencia de Gestién Corporativa
Elaboré:
Maria Cristina Fontecha Rivera - Subgerencia de Gestian Corporativa
Aprobé: Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Version: 1
Fecha: 27/01/2021

IMAGEN No 6 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 - COMPONENTE No 6 - INICIATIVA
ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE INTEGRIDAD VERSION 2.

BOGOT/\ ‘ URBANG DE BOGOTA b.C. = = PRGNS
porala accesoaln
Actividades.
Meta o producto Indicador Responsable et Observaciones
No Descripeion -
[Apicar los esténdares y direciices pare publicar 1005, gel esquema de publicacion de |100% del esquema de publicacion de | Subderendia de Planeacien y
11 - acuerde con la Resolucién MINTIC No. |acuerde con la Resolucién MINTIC No. . 10212021 3111212021
de acuerda con la Resolucion MINTIC: No. 1519 g [15US1d0 <on Soderdooon
2020 Oficina Asesora de Gomunicaciones
Jomadas de capaciacion sobre Ley de
Desarrollar_jomadas de_capacitacion a Reatizar_minimo dos jomadas de [Transparencia y acceso a la inormacion | g o
12 [Coporadoras e la smpresa sobrs Loy 'de |capactacion sebre Ley 0o Traneparoncia | eakzasas | Jomades. Ge. capacHaCOn Subgerencia de Planeacdny 010272021 3011272021
Transparencia y accesa a la informacion [\ acceso a ta mformacién sabre Ley de Transparencia y acceso a i
nformacion programadas
Uineamientos de
Jomadas de capactacion sobre la
I 2 Politica general de seguridad y privacidad
Desanolar jomadas de_capaciacin a los [Realizar minimo dos jomades de [3212 inormacion y la Poltica gene
o ta empiesa sobie ta Folca Sore & Potca general ge [{1Mierto y proteccion de  dalos
13 |oeneral e seguidad y prvacdad e la. |seguidad y prvacidad de la infommacion y [PSTSonsles reskzadss / Jomadss de | poerencia de Gestion Corporativa 1022021 31122021
informacion y ka Poltica general de tratamiento y [la_Poliica general de_tratamients — izl
fomacitery eguidad y privacidad de la informacion ¥
Li la Poitica general de tratamiento y
proteccion “de  datos  personales
programadas
Reanzar segumerlo a s queias. recamos ¥
suoerencias que preserte 2 Clsacana y exponar (100% de las quejss, recamos y [100% de s queas. recamos
21 s ante e Comité |sugerencias que presente la ciudadania |sugerencias que presenie la Cludadania Oficina Gestitn Sociai owz021 31122021
Traes i .m...,(.lm.m de Sesin  Dosempono cuand. as! [con sepumento con segumiento
Transparencia Pasiva Revisar y actualizar los documentos que 1eguian el | 5640, e jos documentas del proceso de | 100% de los dacumentos del proceso de
2o [P G oSS e e s acomi e o€ [N o Cso st 8 | opcinn emion Soca
com procedmierios yio lomaias, para opuMzar S5 ancia se presenton moaficaciones SIS (cuando se prasenion moclicacionss "
e enchont 4 105 mismos) a los mismos)
instrumentos _archivisticos actualzados [insirumentos archivisicos actuaizados | 4
Revisar y apiicar el lineamiento “Inventario de
- - isar v aplicar o ineamiento “nventario 92 |Registro de Acivos de informacion, [Instrumentos archivisicas: (Registro de
sul 2 31 fae ek sticealise peogs Ja lindice de Informacién Clasificada y |Activos de Informacion, Indice de : 1127
para la ncice "de Iimiosvacien: Chacada v |[\8vs de tommacion, kkce: 98 || Subgmrencn e Gesiion Comontva 10272021 311212021
‘Gestion de la Informacion de los activos de informacin en las empresas - . T . s
A leelac informacion v Programa de Gestion |Esquema de Publicacion de Informacion y
Gocumenian Programa de Gestion Documental)
Subcomponente & Mantener la pagina web acusizada en el crterio [Pagina web actuaizada en i crterio A de |Pdgina web actuaizada en el crlerio A de-
Criterio Diferencial de 41 |A deacuerdo conla Técrica Colombrana Oicina Asesora de Gomunicaciones 0172021 311212021
o os Colombiana So54y con la Resoucion [Colombiana 5654 y con i Resatcion
“Accesibilidad S6545 con i Resclocion 1519 68 7020 oot iae) Cobobinea s
bcomponents & ;
Monitorso del Acceso a 1a 51 [Slaborar un informe mensual de PORS con 105 | yome de PORS krhcames da PORS: skborados | 12 Oficina Gesiidn Social 0272021 31122021
informacion Pablica
Maritza Zambrano Pardo - Oficina de Gestion Social
Juan Garios Guaeros Meza - Oficina Asesora de Comuncaciones
Etabors Gonzlez M de Praneacion y Proyectos.
Hoiman Barrera Espitia - Subgerencia de Gestion Gorporativa
Esperanza Pefia Quintero - Subgerencia de Planeacién y Administracién de Proyecios
Aprobe Gomité insttucional de Gesiion y Desempefo
Version: =
Focha: 270172021
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IMAGEN No 7 PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021 - COMPONENTE No 6 —
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EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

ADICIONAL: PLAN DE ACCION DE INTEGRIDAD VERSION 3.

INICIATIVA

BOGOTA

EMPRESADE RENOVACION Y DESARROLLO.

URBANO DE BOGOTAD.C.

ESTRATEGIAS PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2021

Componente No: 6 Iniciativas Adicionales - Plan de Accion de Integridad

Politica de Integridad - MIPG.

Integridad realizado.

Subgerencia de Planeacion y
Administracion de Proyectos

Actividades Fechadeiniciodela |Fecha de terminacion de .
Meta o producto Responsable fvidag la actividad Observaciones
No Descripcion activida a activida
Realizar la revision o ajuste al Plan
de Accidn de Integridad dentro del . Subgerencia de Gestin
11 |BAAG para i incorporacion de las |1 P12 de Accion de Integridad ajustado. | SOREIEE L P TR 1/07/2021 30/09/2021
fases segin la metodologia distrital.
1. Alistamiento Actualizar el grupo de gestores de |Nuevos gestores de integridad Subgerencia de Gestion
12 1/07/2021 30/09/2021
integridad designados Corporativa - Talento Humano
Adoptar por acto administrativo el |Resolucion de conformacien de 1os .
Subgerencia de Gestin
13 |nombramiento de los gestores de [gestores de integndad actualizada, | oo i BtOR IS BE TR 1/07/2021 31/10/2021
integridad. revisada y publicada
Realizar sesiones de capacitaciona |1 Capacitacion a los gestores y Subgerencia de Gestion
2. Armonizacién 21 |los gestores y colaboradores en |colaboradores de integridad, confiicto de g 1/07/2021 31/12/2021
- Corporativa - Talento Humano
general interés ylo transparencia
Realizar  actividades  de :eaf;;!;dadm:e e‘ca';‘”ae;epe‘gagﬁg‘f; Subgerencia de Gestion
31 |socializacion del Codigo de - 9 Corporativa - Talento Humano - 1/07/2021 31/10/2021
apropiacién y toma de conciencia de los
Integridad A Gestores de Integridad
s valores del Codigo de Integridad
Difusion y socializacién través de Subgerencia de Gestion
32 los d\fere'mes ca”a‘.es de Piezas comunicativas socializadas. Corporativa - Talento Humano - 1/07/2021 31/10/2021
comunicacién (Erunet, pagina web ) Oficina Asesora de
del Cédigo de Integridad Comunicaciones
Realizar encuesta para evaluar el Subgerencia de Gestion
41 |nivel de apropiacion del Codigo de |1 Encuesta realizada. Corporativa - Talento Humano - 11012021 31/12/2021
4 Seguimiento y Evaluacion Integridad Gestores de Integridad
4  |Efaborar informe de seguimiento a |4 o rme ge seguimiento. Oficina de Control Interno 1/01/2022 10/01/2022
la implementacion del PGl
Subgerencia de Gestin
. 54 |Realizar autodiagnosico de la |1 autodiagndstico de la Poltica de | Corporativa - Talento Humano - 111012021 311122021

Elabor6: Daisy Arévalo - Subgerencia de Gestion Corporativa
Aprob6: Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Version: 3

Fecha: Agosto 4 de 2021

2.3. Cumplimiento de las Actividades de Apropiacion de Integridad 2021

2.3.1. Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021.

Las actividades de apropiacion de integridad en la Empresa, son las descritas en el Plan de Accién de
Integridad del Plan Estratégico de Talento Humano Vigencia 2021 y del Plan Anticorrupcion y de

Atencién al Ciudadano 2021 — Componente No 6

— Iniciativa Adicional: Plan de Accién de Integridad

Versiones 1, 2 y 3, las cuales se cumplieron (ver imagenes No 8, 9 Y 10) segun el seguimiento
realizado por la Oficina de Control Interno con fecha de corte 31/12/2021, asi:

Subcomponente 6.1- Alistamiento.

IMAGEN No 8 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2021 PAAC 2021
COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 1.
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SEGUIMIENTO No. 3 DEL PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2021
Fecha seguimiento: Diciembre 31 de 2021
Fechade | Fechade | %d %l %l
Componente Subcomponente Actvidades Programadas Actvidades Cumplidss Responsable echade | Fechace e avance | % de avance % ce avance Avances al 31 de Diciembre de 2021
niclo | Teminacién | Abr Agosto | Diclembre
Realizar una jornada  del Fortalecimie
Activacién y fomento del Cédigode |conocimiento del Cdigo de|lnciativa Adicional: Foralecimiento de s ti todels | ntodel
vacidn y fomento del Cédigode ) conocimiento del Cidigo  deliniciaiva Adiconal: oralecimento de fa Efica y) ~ Sub 01/06/2021 | 30/092021 | 33% Modela | nloceld | iativa Adicional: Fortalecimiento de la ética y Acthvidad eliminada en la V4
Integridad Integridad al interor de cadalActividad eiminada enla V3 Gestion Corporativa
irea e trabijo. Todoslos senvidores
Reslizar 1a revisién o ajuste sl
Actividad
Plan de Accén de negrdad o s chdadnoyy | Sseenciade e
n Antcorrupcd y de Atencidn e nclida en
dertro del PAAC para [af| oY O Mencn 1WA Y| o comporativa - | 01/07/2021 | 30/08/2021 | " S I g0ge | 400% [esta actividad ya se encuenira cumplida con un 100%.
. htp//186.154.195.124/index.php/node/3687 V3 posteroral
incorporacion de las  fases Talento Humano :
mien
Componente segin la metodologia distital. e
Not6-
Iniiativa
IAdicional: Plan
de Acdién de
Integridad
S Actividad
ubgerenca de
i fctaiar el rpodegestores 3 Gestoresde g de o diferetes reas Geswfmmw ovoron | oz | PRl [ gy [P e it corespondetede ostacn, lscin yvldaci, e conoms el g e estore e ntepidd con
de integridad. de la empresa. V3 posteroral 13 integrantes de ls diferentes reas de la empresa.
Talento Humano !
seguimiento
|Adoptar por actof Actividad
dminstrat I Sbgerencia de incluida en Medlante Resolucién 174 de 2021 se fomalzb la conformacién del ipo de gestores de ntegridad de |
administrtivo o inclida enls ediante Resolucién 174 de 2021 se formalizd Ia conformacién del nuevo equipo de gestores de integridad de Is empress.
° Resalucién 174 de 2021 Gestion Corporativa - | 01/07/2021 | 31/10/2021 ) o% 0% [ ueon J7% ce 8 se ot e g e * "
nombramiento de los gestores| Talento Humano V3 posterior al Dicho acto administrativo se socializ6 mediante la publicacién en la pégina web.
|de integridad. seguimiento

La actividad de “Realizar la revision o ajuste al Plan de Accion de Integridad dentro del PAAC para la
incorporacion de las fases segun la metodologia distrital”, se cumplié al 100%, conforme al ajuste
realizado al plan de accién de integridad, especificando las fases de la metodologia distrital.

Para la actividad de “Actualizar el grupo de gestores de integridad”, Surtido el tramite correspondiente
de postulacion, eleccion y validacion, se conformé el grupo de gestores de integridad con 13
integrantes de las diferentes areas de la empresa, segun lo establecido en la Resoluciéon No. 174 de
2021 “Por la cual se reconocen los Gestores de Integridad de la Empresa de Renovacién y Desarrollo
Urbano de Bogota D.C”.

Subgerencia de Gestion Urbana Martha Loaiza Londonio
Rufina Garcia Paez
Betty Pérez Cardenas

Yuliana Paola Segura Paez

Subgerencia Juridica
Subgerencia de Desarrollo de Proyectos
Subgerencia de Planeacién y Adman. de Proyectos

Subgerencia de Gestion Corporativa
Subgerencia de Gestidn Inmobiliaria
Direccion Comercial

Direccion Contractual

Direccion de Predios

Oficina de Control Interno

Oficina de Gestion Social

Oficina Asesora de Comunicaciones
Gerencia General

FT-132-vV4

Diana Alexandra Gonzalez Diaz
Diana Sulay Medina Benavides
Leopoldo Ramirez Silva

Liliana Guerrero Gémez
Cristian Camilo Bello Rodriguez
Flora Isabel Ramirez Gonzalez
Alexandra Alvarado Luna

Juan Carlos Gualteros Meza
Khyra Vannesa Nufez Montano
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BOGOT. URBANO DE BOGOTA D.C.

Para la actividad de “Adoptar por acto administrativo el nombramiento de los gestores de integridad”,
mediante Resolucion 174 de 2021, se formalizd la conformacion del nuevo equipo de gestores de
integridad de la empresa. Dicho acto administrativo se socializé mediante la publicacién en la pagina
web.

EMPRESA DE RENOVACION TDESARROLLD LAEMPRESA -~  TRANSPARENCIA  DETUINTERES -  ATENCION AL CIUDADANO -

URBANO DE BOGOTA D.C.

Inicio » Transparencia » Normativa de la entidad »  Resolucion 174 de 2021

Transparencia Resolucion 174 de 2021

< Mena Transparencia

Fecha de publicacién: 5/10/2021 - 11:37

Por la cual se reconocen los Gestores de Integridad de la Empresa de
Renovacion y
Desarrolio Urbano de Bogota D.C.

L. Informacion de la entidad

2. Normativa
Consultar documentos anexos:

3. Contratacion

i

informes
Documento Adjunte

5. Trémites y Servicios 2021 Res 174 Gestores de Integridad_0.pdf

6. Participa

7. Datos abiertos

8.Informacién especifica
para Grupos de Interés

9. Reporte de informacion
especifica

Subcomponentes 6.2 — Armonizacién y 6.3 — Implementacion.

IMAGEN No 9 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2021 PAAC 2021
COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 2 Y 3.

SEGUIMIENTO No. 3 DEL PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2021
Fecha seguimiento: Diciembre 31 de 2021
Actividad
Realizar  sesiones  de|No se reporta avances en esta actividad para el]  Subgerencia de ch|:| N |
. . incluida en la
Armonizacién capacitacion a los gestores yperiodo de reporte por parte del proceso| Gestion Corporativa - | 01/07/2021 | 31/12/2021 — 0% [No se reporta avances en esta actividad para el periodo de reporte
colaboradores en general, |responsable Talento Humano postefor s
seguimiento
Componente
) B ) ) Subgerencia de Actvidad B ) - - )
Realizar  actividades  de|E| Botdn de Transparencia se puede consultar en el Gestén Corooat inchida en! En octubre se llevo & cabo la actividad de "mejores amigos ERU" en donde se promovié el conocimiento y aplicacion del Codigo|
socializacion del Codigo delsiguiente link: :I:’:IOH[D::n:a 01/07/2021 | 31/10/2021 Vlgcp‘:)‘sl::r:I 50% 100%  |de integridad, adicionalmente se participd en la actividad de cierre del reto de Senda de Integridad, con la participacion de 117)
umano - i
s Integridad. bt feru govcofindex.php/es/transparencia ’ colaboradores.
de Accién de g Pifengoncofindex 4 (Gestores de Integridad seguimiento
Integridad
Difusién y socializacidn 3 Subgerencia de -
n 7 q o Actividad
través de los  diferentes|socializacidn del Cédigo de Integridad con el apoyo| Gestidn Corporativa - nchida en! b el de octub 126 1o socilizacién del Cédigo de Integridad | de 1a Oficina A i
canales  de  comunicaciénde ls Oficina Asesora de Comunicaciones, Talento Humano- | 01/07/2021 | 31/10/2021 ‘;;”‘:f" “I 0% 100% C" € mes g o “d""“ = “" :,5","”““"" € LOvigo de niegicac con € apoyo e fa Diicne Fuesors ¢
rior municaciones, mediante corr rén
(EruNET, pégina web ) del|mediante correo electrdnico Mes de Octubre 2021 | Oficina Asesora de s:i?n:'\;:(: e
Codigo de Integridad, Comunicaciones 8
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Para la actividad de “Realizar sesiones de capacitacion a los gestores y colaboradores en general’,
del subcomponente 6.2 - Armonizacion, El responsable no reporté avance en esta actividad para el
periodo evaluado, por lo que se recomienda tener en cuenta la fecha de inicio de la actividad y la
fecha de finalizacion de la misma, ya que han pasado dos meses y no se reporta avance. Si bien,
ésta actividad fue incluida en la version 3 del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021,
posterior al seguimiento realizado al mismo, cabe anotar que el 3 de agosto de 2021 se realizé una
jornada de capacitacion dirigida a todos los colaboradores, la cual estuvo orientada por la Secretaria
General, en la cual se logré una participacion de 126 colaboradores.

Para la actividad de “Realizar actividades de socializacion del Codigo de Integridad”, del
subcomponente 6.2 — Implementacion, el responsable reporté que el dia 3 de agosto de 2021, se
realizé una jornada de capacitacién dirigida a todos los colaboradores, la cual estuvo orientada por la
Secretaria General, en la cual se logré una participacion de 126 colaboradores. Igualmente, a la fecha
del presente informe, se pudo verificar la “Socializacion de la Integridad”, del dia 31 de agosto de
2021, orientada por la Secretaria General de la Alcaldia mayor en el marco de la “Senda de la
Integridad”. Igualmente, el 27 de octubre se llevé a cabo la actividad de "Mejores amigos ERU" en
donde se promovié el conocimiento y aplicacion del CAdigo de integridad, adicionalmente se participd
en la actividad de cierre del reto de Senda de Integridad, con la participacién de 117 colaboradores.

iEntérate de lo que

haga falta! MEJORES
: ' AMIGOS ERU.

¢Esto no es ficcion?

Porgue los amigos de la
ERU los identificamos
entre todos.

27 {d)ectubre. 2.'00 pc m.

Orientada por la Secretaria General
de la Alcaldia Mayor de Bogota

Para la actividad de “Difusion y socializacion a través de los diferentes canales de comunicacion
(EruNET, pagina web)” del Cdédigo de Integridad, del subcomponente 6.2 — Implementacion, el
responsable informa que se realizaron reuniones con la Oficina Asesora de Comunicaciones en
donde se determind el plan de trabajo en donde se socializard el Cadigo de integridad - No se
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presentaron soportes de avance por parte del proceso. No obstante, a la fecha del presente informe,
se pudo verificar que la Oficina Asesora de Comunicaciones realiz6 difusion y socializacion de los
temas de Integridad, mediante correos electrénico, como, por ejemplo:

e Codigo de integridad de ERU — 25/02/2021.

e [[JiCon ta apoyo lograremos ser los mejores! -04/08/2021.

e [JQuedan pocos dias para patrticipar[] jContamos con tu compromiso! — 08/06/2021.

e Apoyo encuestas senda de la integridad — 10/06/2021.

e Tenemos algunas ideas para que juntos generemos el cambio que queremos! — 30/08/2021.

e jConéctate ahora para que construyamos juntos! — 31/08/2021.

e jQueremos saber que tanto conoces sobre los Valores del Servicio Publico! Participa —
22/10/2021.

e |nvitacion Jornadas de Socializacion Disefio PAAC - Componente 6 - Iniciativas adicionales:
Integridad y conflicto de intereses — 16/11/2021.

e Participa en nuestra final Senda de Integridad. jContamos contigo! — 15/12/2021.

Subcomponentes 6.4 Evaluacién y Seguimiento y 6.5 Diagndstico.

IMAGEN No 10 CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE APROPIACION DE INTEGRIDAD 2021 PAAC 2021 COMPONENTE 6 SUBCOMPONENTES 4
Y 5.

SEGUIMIENTO No. 3 DEL PLAN ANTICORRUPCCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - OFICINA DE CONTROL INTERNO - VIGENCIA 2021

Fecha seguimiento: Diciembre 31 de 2021

Diagnostco del nivel de apropiacion del Cédigo el
i

Subgerencia de Actvidad
Realzar encussta pars evaluar 91 colab Gestion Corporat luida en | Con el apoyo de la OAC, s realizd el diagnostico del nivel d én del Cédigo el 22 de octubre mediante un formul
aticiparon 91 colaboradores diagndstico del ivel| Gestidn Corporativa - inclida enla on el apoyo de la OAC, se reaiz el diagrostio del ivelde apropiacién del CGdigo el 22 de octubre mediante un formulario
el nivel de apropiacién del|” oo , Lt 01/10/2021 | 31/12/2021 N/A 100% - g . e -
- de apropiacion del Codigo el 22 de octubre| Talento Humano - V3 posterioral en el cual particparon 91 colaboradores
(Coigo de Inteidad. : ) ° ’ s
mediante un formulario en el cual particparon 91{Gestores de Inegridad seguimiento
(colaboradores
Seguimiento y Evaluacién
Componente
No:6- Activi
Imjmw o informe. defnp//wwmenugoveo/stes/defaulflecontlf| . “f | dad‘
icina de Control inclida enla
gty 3 4PRONPHICODGORINTEGROADOCTEL 01/01/2022 | 10/03/2022 MA | 200% [informe de Seguimiento al Cdigo de Integridad 2021, Radicado 12021003039 del 22 de nov de 2021.
Adicional: Plan ‘ ) Intemo V3 posterioral
" del PGl 2 39-n0v22-2021.pdf el
de Accién de seguimients
Integridad

Subgerencia de
Gestion Corporativa -

e Actividad Se elabord el autodiagnéstico de la Politica de Itegridad - MIPG, cuyo resultados relevantes serdn insumo para la mejora dl
T Realaa avodiagnitico o la) Atodagndso do la Pltca do megidad - (0 CRE 0 L |ncidaenta | Jogs [Pl dehecién e ntgridad del 2022
Poltca de Integridad - MIPG. [MIPG. - V3 posterior al
! sequiniento videncia: Autodiagndstico de la Poltca de Itegridad - MIPG.

Administracién de
Proyectos

Para la actividad de “Realizar encuesta para evaluar el nivel de apropiacion del Cédigo de Integridad”
del subcomponente 6.4 — Seguimiento y Evaluacién, se pudo verificar la implementacién de las
encuestas sobre integridad: “Cultura de la Integridad” de la Veeduria Distrital y “jQueremos saber que
tanto conoces sobre los Valores del Servicio Publico!”, realizada el 22/10/2021 por Talento Humano
de la Empresa con la participaron 91 colaboradores. Igualmente, en el marco de la actividad "Mejores
amigos ERU", el 05/11/2021, se implementé la encuesta ¢Qué tanto aprendiste del Cddigo de

Integridad?
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MEJORES
AMIGOS ERU.

¢Esto no es ficcion?

1

e V ' & X, (Que diste?
LA VEEDURIA DISTRITAL NOS [\ '. ¢Que tanto aprendiste?

INVITA A DILIGENCIAR LA % v
ENCUESTA ANUAL QUE BUSCA , Rl P g ”
MEDIREL NIVEL DE CULTURA AL~ 8 \ i ~——
INTERIOR DE LAS ENTIDADES DEL 88 | S, B
DISTRITO. . | -._,."_
. | — Da clic aqui.

Para la actividad de “Elaborar informe de seguimiento a la implementacion del PGI”, del
subcomponente 6.4 — Seguimiento y Evaluacion, se elabor6 el Informe de Seguimiento al Cédigo de
Integridad 2021, Radicado 12021003039 del 22 de nov de 2021.

Para la actividad de “Realizar autodiagndstico de la Politica de Integridad — MIPG”, del
subcomponente 6.5 — Diagnostico, Se elaboré el autodiagnéstico de la Politica de Integridad - MIPG,
cuyos resultados relevantes seran insumo para la mejora del Plan de Accién de Integridad del 2022.
Evidencia: Autodiagnéstico de la Politica de Integridad - MIPG.

En general, y basados en el seguimiento realizado por la Oficina de Control Interno a las actividades
establecidas en el - Componente No: 6 - Iniciativa Adicional: Plan de Accién de Integridad, del Plan
Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano Vigencia 2020 y verificaciones de actividades posteriores
para la apropiacién de Integridad de la Empresa, se evidencia el cumplimiento establecido en dicho
Componente para los temas de Integridad en la Empresa.

2.3.2. Seguimiento a la Gestién de Integridad en el Distrito.

Teniendo como referencia la respuesta dada por la Empresa al requerimiento E2021004055 de la
Veeduria Distrital de Julio de 2021, en relacion al “Seguimiento a la Gestion de Integridad en el
Distrito”, bajo radicado S2021002773 de Julio de 2021, se presentan las siguientes actividades de
apropiacion de integridad 2021

e Acciones adelantadas en el marco de la Senda de integridad.
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iTu compromiso es muy ¢ Ya participaste en Estamos definiendo los

importante para avanzar por la el nuevo reto de la ’Acuerdos_ de "
Senda de Integridad! Senda de Integridad? comportamiento

e Participacion de la Empresa en las capacitaciones convocadas desde la Secretaria General
de la Alcaldia de Bogota y la Funcion Publica en materia de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcién.

Capacitacion Agenda Fecha Llc_ier L. Memorias
Capacitaciéon

1. 1.Generalidades PAAC.
Capacitacion sobre |2. Formulacion de estrategias

formulacién de de participacion ciudadana
estra}tgglas_ ,de y Gp_blerno_Abler_to 25/01/2021 DAFP https://www.youtube.com/watch?v=6y7RNbvbrrE
participacion 3. Politica de integridad

ciudadana y Gobierno (cédigo de integridad)
Abierto PAAC2021 |4. Gestion preventiva de
conflicto de interés

https://alcaldiabogota-
my.sharepoint.com/personal/drfisco_alcaldiabogota_gov
_col/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fdrfisco%5Falcaldiabogota%5Fgov

Socializacion Retos | 1. Resultados Senda 2020 Secretaria %5Fcol1%2FDocuments%2FInicio%20de
Senda de Integridad | 2. Retos Senda de 19/05/2021 General %20retos&originalPath=aHROcHM6LYy9hbGNhbGRpYW
(Reto 1y 2) Integridad 2021 JvZ290YS1teS5zaGFyZXBvaW50LmNvbS86ZjovZy9wZ
XJzb25hbC9kemZpc2NvX2FsY2FsZGlhYm9nb3RhX2dv
dI9jbzEVRW5LN3M3RONMNXhFcmRTTUJOeTRKbEVC
b1ISRNJaQmZGVGNpMzVJZ113ZVBGdz9ydGItZT1hVG
pxN3FWRjIVZwW
Sesion virtual masiva: | 1.Marco normativo 15/06/2021 DAFP
transparencia y 2.Elementos principales sobre https://www.youtube.com/watch?v=KWdDgQd4aCc
acceso a la 3. Transparencia y acceso a

informacién publica |informacién publica
4.Publicacion informacion
minima obligatoria
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5.Consultas de acceso a la
informacién publica
6.Accesibilidad web

Senda de Integridad |Socializacion reto 8 de 06/07/2021 Secretaria
(reto 8) conflicto de interés General https://cutt.ly/SmLNCoQ
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
. Encuesta fortalecimiento Secretaria id=y6dR80r58E2WJ64DDM73xBCgBcJvdGBBpzR-
Senda de Integridad estrategia de integridad 23/12/2021 General MoSD6kpUNFEOUTI2VK50WkpBSkU3MIYWOEdHQTR

QTyQIQCNjPTEuU

En el marco de la ejecucion del Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, se realiz6
jornada de conocimiento del Cadigo de Integridad el 15 de abril de 2021 a los colaboradores

de la Empresa.

e En cuanto a la actualizacion del plan estratégico PEI 2021-2024 "Sumate, jel plan somos
todos!", se establecio el pilar numero 4. Talento humano comprometido y competente, el cual
contempla los siguientes objetivos: 1. Desarrollar una cultura organizacional alineada
con la estrategia. 2.Incorporar, desarrollar y mantener un talento humano integro y
comprometido. 3. Definir y adecuar una estructura que permita la permanencia y crecimiento
del personal y el cumplimiento de las metas institucionales.

e Se adopt6 la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno”,
cuyo objetivo es Establecer los lineamientos que permitan mejorar la cultura de integridad,
basada en valores definidos en el cddigo de integridad de la Empresa, mediante mecanismos
para la deteccién y prevencion de conflicto de interés y la proteccién ante posibles riesgos de
soborno, y el fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién dentro de la gestion de la
Empresa.

e Se fortalecié el Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en lo que corresponde al
componente de iniciativas adicionales en el cual se incluyeron las actividades del Plan de
Gestion de Integridad, por las fases de Alistamiento, Armonizacion y/o Actualizacion,
Diagnostico, Implementacion, Seguimiento y Evaluacién, de igual manera en el Plan
Estratégico de Talento Humano 2021 se incorporan acciones de apropiacion de la integridad.

. CONCLUSIONES.

La Empresa tiene debidamente adoptado y publicado el Codigo de Integridad del Servidor Publico
mediante la Resolucion 080 de 2018 y cuenta con un Plan de Accion de Integridad para el periodo
evaluado.

Referente al Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano 2021 — Componente No 6 — Iniciativa
Adicional: Plan de Accion de Integridad, y a verificaciones de actividades posteriores para la
apropiacion de Integridad de la Empresa, en general, el cumplimiento de las actividades previstas
es conveniente y de acuerdo al cronograma establecido.

La participacién de la Empresa en las actividades que se realizaron durante la vigencia 2021
dentro de la estrategia de la Alcaldia Mayor de Bogota - “Senda de la Integridad”, sigue
promoviendo la apropiacién de los valores institucionales, para mostrar en general a la ciudadania
los esfuerzos que realiza el Distrito en la lucha contra la corrupcion.

La adopcién de la “Politica operativa de Integridad, Conflicto de Intereses y Gestion Anti soborno”,
contribuye en el fortalecimiento de la integridad en la Empresa, mas aun cuando la misma esta
basada en la “legalidad y la autorregulacion en el ejercicio de la gestion publica, mediante la
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apropiacion de los valores y principios del servicio publico para promover comportamientos del
talento humano de la empresa, que contribuyan a una gestion transparente e integra”.

Con la adopcién de la Resolucion No. 174 de 2021 “Por la cual se reconocen los Gestores de
Integridad de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C”., se fortalece el
arraigo de la cultura de integridad al interior de la Empresa.

4. RECOMENDACIONES.

Mantener y en lo posible incrementar el fortalecimiento del Equipo de Gestores de Integridad con
actividades de integracion y trabajo en equipo, ademas de la formacion y capacitacion, para lograr
la debida ejecucién de las responsabilidades asignadas al mismo. Lo anterior con innovaciones
gue permitan su realizacion, teniendo en cuenta los cambios en la gestion de gobierno corporativo
gue viene implementando la Empresa.

Mantener como referencia el documento “Lineamiento Guia para la Implementacion del Cédigo de
Integridad en el Distrito Capital”, de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot4, en la
construccién y/o actualizaciéon del Plan de Gestién de la Integridad y del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2022 (Etapas de alistamiento,
armonizacion y/o actualizacion, diagndstico, implementacion, seguimiento y evaluacion).

Verificar la pertinencia de incorporar en la actualizacion del Plan de Accién de Integridad y del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2022, otras
actividades de fortalecimiento de la ética, en armonia con lo establecido en el documento
“Lineamiento Guia para la Implementacién del Cédigo de Integridad en el Distrito Capital”, de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, en cuanto a Herramientas de Apropiacion de
Valores y Principios de Conducta (Canvas para activar, fomentar, ejemplificar y comprometer la
integridad).

Como Oportunidad de Mejora, se debe verificar la pertinencia de documentar las
recomendaciones del presente informe para las actualizaciones del Plan de Accién de Integridad y
del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano de la Empresa para la vigencia 2022.

Cordialmente,

Janeth Villalba Mahecha
Jefe Oficina de Control Interno

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elaboro: José Ramdn Santis Jiménez Contratista Oficina de Control Interno
Marcos Andrés Rodriguez Naizaque Contratista Oficina de Control Interno
Reviso: Diana del Pilar Romero Varila Contratista Oficina de Control Interno
Aprob6: N/A
Los(as) arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su respectiva firma.
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