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LINA MARGARITA AMADOR VILLANEDA - Gerente General

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBJETIVO

Verificar la actualizacion e incremento en la tabla de honorarios para los contratistas de prestacion de
servicios, segun lo establecido en la Resolucion N° 330 del 9 de noviembre de 2017.

METODOLOGIA
Para la revision de la tabla de honorarios, se realizd una comparacion con la tabla de honorarios de la

resolucion derogada N° 022 del 21 de enero de 2016. Asi mismo, se verifico, el estudio técnico efectuado

Tabla de Honorarios
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para aumentar la tabla en relacién con el rango de “Profesional Experto”.

INFORME
En el siguiente cuadro se muestra el comparativo realizado en el cual se verifica el incremento del 5,5%
en la remuneracion de la Prestacion de servicios de apoyo a la gestion (asistencia — técnico), profesional,
y profesional especializado con obligaciones de apoyo a la coordinacion.
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P 1 B " Resolucion 330 |
Prestacion de servicios de apoyo a la gestién - Asistencial Prestacion de servidios de apoyo a la gestion - Asistencial
L Honorarios - e
Estudios Expériencia Mensuales :
| : ; L 2016 hasta 1 daneab - - .1 i
[Titulo Bachiller en cualquier modalidad. [No requiere. $ 1.773.908 |Titulo Bachiller en cualqu ad. $ 1871 5 97.592 5006
|Titulo Bachiller en cualquier modatidad. |De uno (1) atres (3} afios de experiencia laboral. | $ 2.106.515 \Titulo Bachiller en cualquier modalidad. |[De uno (1) atres (3} afios de experiencia labaral. $ 222240015 115.885 5,508
|Titulo Bachiller en cualquier modalidad. {Mas de tres {3} afios de experlencia laboral. S 2439.122 \Titulo Bachiller en cualquier modalidad. [Mas de tres {3) afios de experiencia laboral, 5 2573200)5 134178  550%
Prestacion de servicios de apoyo a la gestidén - Técnico
- - Honorarios - | Hotormins Aumento
Estudios Experienda Mensuales " Exparienda Mensuales | Aumento en $ i
2016 hasta 5 ; hasta ; :
iTituto de formacian técnica profesional. |No requiere. $ 2454558 Titulo de formacion técnica profesional. {No requiere, S 2631800 [ 5 137.242 550
Titubo formacidn téenica profesional o Ent (1) y hasta dos (2} afios de experiencia Tiulo fermacidn téenica profesional o Ent {1}y hasta dos (2) afios d . .
nire uno asta aos i nire uno astados anos de experneania
aprobacién de minimo dos {2) afos de Y FRO3GE S $ 2770730 aprobacién de minimo dos (2) afios de M ! iy $ 29242008 152.470 5,50%
L i laboral o relacionada con el objeto del contrato. .. . laboral o relacionada con el objeto del contrato.
educacion superiar. educacion superior.
Thulo formacidn técnica profesional o ; Titulo formacién técnica profesional o
Entre hast. 5 i Entra . 1} v hasta dos (7} afios de experienci
técnologica o aprobacidn de minimo tres " rPunn[l}\ii a5 admtzlan.osdeexperlencia 5 3.042.002 téenologica o aprobacion de minimo tres ntre una (1) y hasta dos ?an.m © sxperiencia S 3716600 | % 167698 5,508
g laboral o relacionada con el objeto del contrato. = " . laboral o relacionada con el objeto del cantrato.
{3} afios de educacion superior. 13} afios de educacidn superior.
Tituto formacian técnica profesional o s : Thulo fermacian técnica profesional o -
; fios d T 3 i {
técnologica o aprobacién de minimotres | > 00 [2) Y hastatres (3 afios de experiencia | 0 4y | | Ciocica o aprobacian de minimo tres | 0S 00% 121V hasta tres (31 afios de experiencia | o0 o e g asg 5,508
- laboral o relacionada con el objeto del contrato, . . . labaral o relacianada con el objeto del cantrato.
13) afios de educacidn superior. {3} afios de educacidn superiar.
Terminacion y aprobacidn en su
totalidad, def pensum académico de la  [Mis de tres (3) afios de experiencia laboral o
$ 3.547.813

educacidn superior en formacién
profesional.

relacionada con el objeta del contrato.
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*rofesional Profesional
Honorarios o
Estudios Experiendia Mensuales
:'lermmamén y aprobacion en su
|totalidad, del pensum académico de la
Titulo profesional No requiere $ 300000 | | cEccetpel Ne requiere § 3742000 | § 195087 550
|educacion superior en formacian
| prof |
512} afios d fend | Entre cero (0) y hasta un (1) afio de experiencia
fituls profesional Entre uno {1}y hasta dos (2} afios de experiencia | o 55004001 Iy profesional ntre cero (D) y ha 5 SR § 3798000 S 198000 550%
profesional relacionada con el objeto del contrato. profesional relacionada con el ebjeto del contrato,
; fenci f Enti 1}y hasta dos {2) afios d cla
fitulo profesional Entre QUs[EJyhastatrequ;aﬂos.de experiendia $ 4157594 Titulo profesional fitre u.not Ty a.s ados{ ]anos. & experien < 3918400 | 5 204,382 5,50%
profesional relacionada con el objeto del contrato. | profesional relacionada con el objeto del contrata.
Mas de t 3] afios de experl fesi I Entre dos (2) y hasta tres {3) afios de experiencia . .
fitulo profesional ¥ k @ tres {3) afos de experiencia profesiona Titulo profesional r” .u {20y K ) X e 5 4386300 | 5 228.706 5,50%
relacionada con el objeto del contrato, profesional relacionada con el objeto del contrato,
5 4.985.114
fios d iend Mas de tres (3] afios d iencia profesional )
fitulo profesionaly titlo postgrado |1 0¥ 129t 908 (2} aflos de experiencia § 5654328 | [Tiwlo profesional A0S IR s OSe Superienen potes 5 52635005 274.386 5,50%
profesional relacionada con el objeto del contrato. relacionada con el abjeto del contrata,
Mas de dos (2) y hasta 4
. . . sde dos (2} y a.s i [_ }_aﬂos de i § X . Entre Oy hasta dos (2} afios de experiencia ; .
litulo profesional y titulo postgrado experiencia profesional especifica o relacionada | 5 6.430.320 Titula prafesional y titule postgrade . X i S 5965300 | % 310.971 5,508
i profesional relacionada con el objeto del contrato.
o con el objeta a contratar.
Mas de cinco {5} afios y hasta siete (7} afios de Mis de dos (2) y hasta cuatro {4) afios de
Titulo profesional y titulo postgrado experiencia profesional especifica o relacionada | $ 7.206.498 Titule profesional y titule postgrado experiencia profesional espedfica o relacionada 4 G7B4000 |5 353.680 5,50%
con el objeto a contratar. cen el ebjeto a
Mds de cinco (5] afios y hasta siete (7) afios de Mis de cinea (5) afios y hasta siete (7) afios de
litulo profesional y titulo postgrado experiencia profesional especifica o relacionada | $ 7.649.975 Titulo profesional y titulo postgrado experiencia profesional especifica o relacionada 5 7602500 | 5 396.402 5508
con ef objeto a contratar. con el ebjelo a contratar.
Mis de cinca (5] afios y hasta siete (7] afios de
Titule profesional y titulo postgrado experiencia profesional espedifica o relacionada S 8070700 {5 420,725 5,50%
con el objeto a contratar,

Profesional espedializade con obligaciones de apoyo ala coordinacién
E Honorarios

‘ Estudios

Experienda Mensuales
: 2nEhasta

THulo profesional y titulo postgrado
|

M4ds de cinco (5} afios de experiencia profesional o
relacienada con el objeto a contratar.

Mas de siete (7} afios de experiencia profesional o
relacionada con el objeto a contratar,

5 8.500.000

Mas de siet f hasta ocho {8) afos de
Titulo profesional y titulo de postgrado s de siate (7) afios y hasta ocho (&) y

en la modalidad de maestria especifica o relacionada can el abjeto a contratar,

N . experiencia profesional especifica o relacionada 5 10500000 | 5 2.000.000 23,53%
en fa medalidad de maestria )
con el objeto a contratar.
Titul fesional v titula d rgrad Mas de ocha (8} afios y hasta nueve (9] afios de
a0 de pastgrago
e YA T paste experiencia profesional especifica o relacionada | $ 13.500.000 | $  5.000.000 58,82%
en la modalidad de maestria )
con el ohjeto a contratar.
Titulo profesional y titulo de postgrado  (Mas de diez [10) afios de experiencia profesional $ 15860000 | §  7.360.000 86,508

Cuadro 1.1

Al verificar y comparar la resolucion N° 330 con la resolucion derogada N° 022, se observa la creacion
de un nuevo nivel correspondiente al Profesional Experto, el cual posee tres niveles de honorarios
para confratistas. Al comparar la tabla del “Profesional Experto” con el “Profesional Especializado con
obligaciones de apoyo a la coordinacion', correspondiente al ultimo rango de honorarios existente en
la resolucion derogada N° 022, éste aumento, en 23.53%, 58.82% y 89.59% respectivamente, tal y
como lo muestra el cuadro 1.1. Este nivel fue autorizado en el acta N° 014 de 2017 del Comité de
Contratacion.

Teniendo en cuenta las funciones y atribuciones de la Oficina de Control Interno que se encuentran
contenidas en la Ley 87 de 1993, y en la que se establece como
uno de los objetivos del Sistema de Control Interno:
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a.  Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion ante posibles riesgos
que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones promoviendo y facilitando la
correcta ejecucion de fas funciones y actividades definidas para el logro de fa mision institucional;...”.
(Subrayado y en negrilla por la Oficina de Control Interno).
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Y, como funcién del auditor interno: "Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios”.
(Subrayado y en negrilla por la Oficina de Control Interno).

Se recomienda revisar la tabla de honorarios correspondiente al “Profesional Experto”, con el fin de

atender los lineamientos nacionales y distritales en materia de “Austeridad en el gasto publico”, y los

contenidos en la Circular 08 de 2017de la Direccion Distrital de Presupuesto, que establece como
aspectos generales para la programacion de gastos en la vigencia 2018:

a. “Proyectar los gastos de funcionamiento con la mayor austeridad posible, sin afectar la prestacion del
servicio,, aplicando una politica de optimizacion y control del gasto para mantener los limites exigidos por
la Ley de Saneamiento Fiscal

b. Incrementar la eficiencia en el uso de los recursos y eliminar el gasto no prioritario.

()"

RIANA BELLO CORTES
Jefe Oficina de Control Interno

Copia: Yamile Medina Walteros - Subgerente de Gestién Corporativa (Ordenadora def Gasto)
Isis Paola Diaz Mufiiz - Subgerente de Gestion Inmobiliaria (E) (Ordenadora del Gasto)

Nombre Cargo Dependencia Firma
Elabord: | José Edwin Lozano Gestor Senior 3 Oficina de Control Interno ,
Reviso: Adriana Bello Cortés Jefe de Oficina Oficina de Control Interno %@
Aprobé: Adriana Bello Cortés Jefe de Oficina Oficina de Control Interno ?%‘p
Los(as} arriba firmantes, declaramos que hemos revisado el presente documento y lo presentamos para su regpemiva firma,
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