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RESULTADOS
CONSTRUCCION PARTICIPATIVA PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA
PUBLICA
VIGENCIA 2026

1. Contexto normativo y propésito del ejercicio

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 2195 de 2022 y los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, la Empresa de Renovacion y Desarrollo
Urbano de Bogota adelanté durante el mes de enero de 2026 un ejercicio de construccion
participativa del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP, articulado de
manera estratégica con otros planes institucionales de la entidad.

Este proceso tuvo como propdsito fortalecer la apropiacién, pertinencia y efectividad de
las acciones orientadas a la prevencion de la corrupcion, el fomento de la integridad
publica, la garantia del acceso a la informacion y la promocion de la participacion
ciudadana, a partir del involucramiento de servidores publicos, grupos de interés y
entidades aliadas.

2. Formulacion del proyecto del Programa

La formulacién del proyecto del Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP para
la vigencia 2026 de la Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota fue
desarrollada bajo un enfoque de gestidn por procesos y articulacion institucional, con la
participacion activa de los lideres de cada proceso, quienes estructuraron sus propuestas
a partir del analisis de diversos insumos estratégicos, entre ellos las metas del Plan
Distrital de Desarrollo, las metas institucionales y los resultados de diagndsticos
especificos, destacandose el realizado al proceso de Atencion y Relacionamiento con la
Ciudadania. Estas propuestas fueron construidas y validadas en mesas de trabajo con la
participacion del jefe y los profesionales asociados a cada proceso, fortaleciendo un
enfoque colaborativo y alineado con los objetivos institucionales.

3. Estrategia de co-construccion de planes institucionales 2026

Para la vigencia 2026, la Empresa implement6 una estrategia integral de formulacion
participativa, que permitié consolidar de manera articulada:

= El Programa de Transparencia y Etica Publica
» El Mapa de Riesgos de Corrupcion
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= Otros planes institucionales estratégicos:

©)

0 O O O

O

O

Estrategia Participacion Ciudadana

Plan Institucional de Archivos - PINAR 2026

Plan de Austeridad del Gasto Publico 2025-2027

Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 2026

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -
PETI 2026

Plan Institucional de Gestién Ambiental - PIGA 2026

Estrategia de Comunicaciones 2026

Esta metodologia se desarrollé con la participacidon activa de los lideres de los diferentes
procesos de la entidad, quienes aportaron insumos técnicos desde su quehacer misional
y de apoyo, garantizando la alineacion del PTEP con la operacion real de la Empresa.

Las propuestas consolidadas fueron puestas a disposicion de la ciudadania, servidores
publicos, contratistas y demas partes interesadas a través de los canales institucionales,
con el fin de promover la deliberacion publica y la formulacion de observaciones y
sugerencias.

4,

Divulgacién y mecanismos de participacion

El Programa de Transparencia y Etica Publica 2026 y el Mapa de Riesgos de Corrupcion
fueron divulgados entre el 9 y el 15 de enero de 2026 mediante:

» Publicacion en la intranet, en la seccion Noticias

= Publicacion en la pagina web institucional, en la seccion Noticias
» Difusion a través de redes sociales oficiales de la Empresa

= Comunicacion interna a través del correo institucional

Planes Institucionales 2026 -

Conoce los planes y envia tus comentarios y sugerencias.
Participa hasta el 15 de enero de 2026

Conoce mas

X

http://192.168.10.232/

k]
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https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/2.Estrategia%20de%20Particiapacion%20Ciudadana%20_2026-DOC.docx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/4.PINAR%202026%20.docx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/5.Plan%20de%20Austeridad%20del%20Gasto%20P%C3%BAblico%202025-2027.docx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/3.Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Talento%20Humano%202026.docx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/8_Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%202026-2030%20V1_Documento.docx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/8_Plan%20Estrat%C3%A9gico%20de%20Tecnolog%C3%ADas%20de%20la%20Informaci%C3%B3n%202026-2030%20V1_Documento.docx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/6.%20PIGA%202026.xlsx
https://renobo.com.co/sites/default/files/planeacion/7.Estrategia%20de%20Comunicaciones%202026-%20DOCUMENTO.docx
http://192.168.10.232/

REN O BB O

Red oBo LA EMPRESA ~ ACTUALIDAD ~ PROYECTOS ENLACES DE INTERES ~

Region Encabezado - - ~ g
@ Noticias » Unete a la construccion de nuestros Planes Institucionales 2026

Unete a la construccion de nuestros Planes Institucionales 2026

o

Fecha de publicacién: P de Planes
Vie, 09/01/2026 - 11:43

RenoBo presenta sus Planes Institucionales 2026, los cuales contribuyen con la garantia del
derecho de acceso a la informacion, el fomento de la integridad publica y de la participacion
ciudadana, ¢ & en de control la lucha contra la
corrupcion y la promocion de la transparencia

Invitamos a la ciudadania, colaboradores, entidades, entes de control y grupos démeres-a

conocer, debatir y formular sugerencias y propuestas sobre el proyecto de los siguientes planes

institucionales

Programa de Transparencia y Etica Publica 2026
Mapa de Riesgos Institucional 2026

Estrategia Participacién Ciudadana 2026

Estrategia Participacion Ciudadana 2026 - cronograma

Pian Institucional de Archivos - PINAR 2026

Plan de Austeridad del Gasto Publico 2025-2027

Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 2026

Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 2026 _cronograma

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio

- PETI 2026

Plan Estratégico de Tecnologfas de la Informacion - PETI 2026-2030 - cronograma

Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2026

Estrategia de Comunicaciones 2026

Estrategia de Comunicaciones 2026 - cronograma

Los aportes, sugerencias y propuestas podran enviarse al correo
planeacionygobierno@renobo.com co hasta el 15 de enero de 2026.

{Recuerdal Tus sugerencias seran analizadas y podran ser incorporadas en el documento final

http://192.168.10.232/noticias/unete-la-construccion-de-nuestros-planes-institucionales-2026
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Construccion participativa de los Planes
Institucionales 2026

RenoBo invita a la ciudadania y a sus grupos de interés a conocer los planes y aportar con comentarios y sugerencias.
Envia tus aportes antes del 15 de enero de 2026

0] 1 . L e

https://reno. .o/

RENOE30 > s . 5 " ATENCIONYSERVCIOSALA |, TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
M SASPI—-- edid o e x o CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA.

Unete a la construccién de nuestros Planes
Institucionales 2026

Chatea con Nosotros

ot

Compartir 9 )(X)

+ Mapa de Riesgos Institucional 2026

« Estrategia Participscion Ciudadana 2026
« Estrategia Participacion Ciudadana 2026 - cronograma

« Plan Institucional de Archives - PINAR 2026

« Plan de Austeridad del Gasto Publico 2025-2027

« Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 2026

« Plan Estratégico de Talento Humano - PETH 2026 . cronograma

« Plan Estratégico de Tecnologias de la ylas - PETI2026

« Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI 2026-2030 - cronograma
« Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA 2026

« Estrategia de Comunicaciones 2026

026

Recuerda! Tus sugerencias seran analizadas y podran se o documento fina

https://renobo.com.co/es/noticias/unete-la-construccion-de-nuestros-planes-institucionales-

2026
g *
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https://renobo.com.co/
https://renobo.com.co/es/noticias/unete-la-construccion-de-nuestros-planes-institucionales-2026
https://renobo.com.co/es/noticias/unete-la-construccion-de-nuestros-planes-institucionales-2026
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. RenoBo Bogota

Te invitamos a sar parte de |3 construccion de nuestros Planes Institucionales 2026.

iContamos con tus apreciaciones, sugerencias y propusstas para construir juntos &l
mejor proyecto posible!

Participa aqui ¢~ url-shortenerme/738N

RENOESO

Te invitamos a conocer los Planes Institucionales 2026y a
compartir tus comentarios y sugerencias para fortalecer la
gestidn institucional.

Envia tus aportes hasta el 15 de enero de 2026 al correo:

wlial
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https://x.com/RenoBo_Bogota/status/2009774369040392615
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ERU - Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota @

19 min - @
Te invitamos a ser parte de la construccion de nuestros Planes Institucionales 2026.

iContamos con tus apreciaciones, sugerencias y propuestas para construir juntos el mejor proyecto
posible!

Participa aqui. url-shortener.me/73BN

Te invitamos a conocer los Planes Institucionales 2026y a
compartir tus comentarios y sugerencias para fortalecer la
gestion institucional.

enero de 2026 al correo:

RN

https://www.facebook.com/ RéhooBoqota
https://www.facebook.com/photo/?fbid=1308802424611643&set=a.402364615255433

ki
nlxl k)
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Publicacién de RenoBo Bogota

.n.moaongou

To inMzareos 3 ser parte de la construcchkdn de nusstrns Phnes eatituciondles 2026

9818 soguidones

~

e
Verperfil |+ Seguir

(COnanmos CoN Tus 3PERcROones, SUGEMNClas ¥ PIoPUastas para Contnr juntos el mejor e

proyecto posibia!

Participa aqui

wel.shonenecme/73BN

Explora categorias de
contenido
RENOE3O

| Career || Prodoctvity | | Feance

Sof Skilis & Emotioral Intelligence |

Project Maragement | | Education )

Te invitamos a conocer los Planes Institucionales 2026y a

. 2 2 "\ Mostrar mds ~ )
comgartir tus comentarias y sugecencias para fortalecer a (TR <
gostion institucional

Envia tus aportes hasta ol 15 de enero de 2026 al correo:

O Rocomandae

8 uise

Juan Cambla Poria Porras

© comentar 1 Compani

) Recommrdar - & Rawponder

https://www.linkedin.com/posts/renobo-bogota te-invitamos-a-ser-parte-de-la-
construcci%C3%B3n-activity-7415533861524246528-
scdp?utm source=share&utm medium=member ios&rcm=ACoAACYylg-
IBUpdEbvY8Vd6o4ehPKCM8Wsqg1jyM

b
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https://www.linkedin.com/posts/renobo-bogota_te-invitamos-a-ser-parte-de-la-construcci%C3%B3n-activity-7415533861524246528-scJp?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACylg-IBUpdEbvY8Vd6o4ehPKCM8Wsq1jyM
https://www.linkedin.com/posts/renobo-bogota_te-invitamos-a-ser-parte-de-la-construcci%C3%B3n-activity-7415533861524246528-scJp?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACylg-IBUpdEbvY8Vd6o4ehPKCM8Wsq1jyM
https://www.linkedin.com/posts/renobo-bogota_te-invitamos-a-ser-parte-de-la-construcci%C3%B3n-activity-7415533861524246528-scJp?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACylg-IBUpdEbvY8Vd6o4ehPKCM8Wsq1jyM
https://www.linkedin.com/posts/renobo-bogota_te-invitamos-a-ser-parte-de-la-construcci%C3%B3n-activity-7415533861524246528-scJp?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACylg-IBUpdEbvY8Vd6o4ehPKCM8Wsq1jyM

REN O EB O

Participa en la construccion de los Planes Institucinales 2026 Recibidos x

:—’ Resumir este correo

OAC RenoBo

jue, 15 ene, 9:26
nnaeo
para Empresa v

B Parece que este mensaje esta en inglés X

Traducir al espafiol

RENOE30O

e —

Te invitamos a conocer los Planes Institucionales 2026y a
compartir tus comentarios y sugerencias para fortalecer la
gestion institucional.

Envia tus aportes hasta el 15 de enero de 2026 al correo:
planeacionygobierno@renobo.com.co

Cordialmente,

Oficina Asesora de Comunicaciones
RenoBo - Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota
Cel. (601) 359 9494 Ext. 432

RENOE3O

EMPRESA DE RENOVACION
Y DESARROLLO URBANO
DE BOGOTA

v/ Email trackeado con Mailsuite - Darse de baja

R EN O =B O

Correo institucional
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Estos canales permitieron ampliar el alcance del ejercicio y garantizar condiciones de
acceso a la informacién para todos los grupos de valor.

Como resultado del periodo de consulta publica, se recibieron 7 observaciones o
propuestas adicionales por parte de la ciudadania al Programa de Transparencia y Etica
Publica y una a la Estrategia de Participacién Ciudadana.

5. Principales aportes recibidos y gestion de observaciones
Como resultado de la estrategia se recibieron sugerencias orientadas principalmente a:

» Fortalecimiento de la gestion de riesgos de corrupcion y LA/FT
» Mejora de actividades de transparencia activa y pasiva
» Articulacion de la integridad con la operacion misional

Estas observaciones fueron analizadas conjuntamente con los lideres de cada
componente del Programa, determinando su viabilidad técnica, normativa y operativa.

Producto de este analisis:

v Se incorporaron nuevas actividades estratégicas
v Se fortalecieron componentes de integridad, gestién de riesgos y canales de denuncia
v Se consolidé un enfoque mas preventivo y articulado con la gestion institucional.

Frente a la observacién que no fue acogida, se sustent6 técnicamente, sin embargo, se
formuld una actividad complementaria.

A continuacion, se relacionan las sugerencias u observaciones recibidas al PTEP vy el
analisis correspondiente:

Sugerencia Analisis

ACEPTADA: Se incluyd la actividad
“Actualizar la matriz de riesgos LA/FT/FPADM
incorporando  informacion de  eventos,
tipologias, controles, factores de riesgo,
escenarios 'y niveles de exposicion, en
concordancia con la normatividad aplicable y
los lineamientos del SARLAFT para entidad
publica.”.

1. No veo que se hayan programado
actividades relacionadas con: La
identificacion de riesgos LAFT.

Pagina 10 de 15 BOGO{.K
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RENOE3O

Sugerencia

2. No veo que se hayan programado

actividades relacionadas con: El
disefio y operaciones de canales de
denuncia por actos de corrupcion.

. No veo que se hayan programado
actividades  relacionadas  con:
Actualizacion y publicaciéon de los
instrumentos de gestion de la
informacion.

. No veo que se hayan programado

actividades  relacionadas  con:
Accesibilidad a personas con
discapacidad y responder sus

peticiones o publicar informacién en
diversos idiomas o lenguas de los
grupos étnicos.

. No veo que se hayan programado

actividades  relacionadas  con:
Adopcion, formulacién o]
modificacion del Coédigo de
Integridad.

Pagina 11 de 15

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Analisis
ACEPTADA: Se incluyo la actividad “Elaborar
un informe en el que se evidencie la
verificacion del cumplimiento de |Ila
Metodologia para la operacion de canales
institucionales de denuncia por actos de

corrupcion, emitida por la Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de la
Republica.”.

ACEPTADA: Se incluyé Ila actividad

“Actualizar, presentar para aprobacién de
CIGD y publicar los instrumentos de gestion
de Informacién Publica aprobados para cada
vigencia (Activos de Informacion, Esquema de

Publicacion e Indice de Informacion
Clasificada y Reservada).
ACEPTADA: Implementar la sefalizacién

inclusiva (alto relieve, braille, pictogramas,
otras lenguas, entre otros) para garantizar las
condiciones de acceso a la infraestructura
fisica de la entidad (en articulacion con la
Oficina Asesora de Relacionamiento vy
Comunicaciones).

En cuanto a responder o publicar informacién
en diversos idiomas o lenguas, la empresa no
se relaciona de manera directa con grupos
étnicos y cuando se requiere, se cumple con
lo establecido en el Manual de servicio a la
Ciudadania del Distrito Capital y en el
Protocolo de Atencion al Ciudadano (G1-04).
DENEGADA: A nivel distrital y nacional el
Cdodigo de Integridad es estandar. Sin
embargo, se incluye la actividad "Realizar
encuesta para evaluar el nivel de apropiacion
del Cdédigo de Integridad." para validar su
apropiacién y segun resultados realizar
actividades que cierren las brechas que se
identifiquen.




RENOE3O

Sugerencia

6. No veo que se hayan programado

actividades  relacionadas  con:
acciones para la promocion del
Caddigo de Integridad.

EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

Analisis
ACEPTADA: Se incluy¢ la actividad "Divulgar
piezas de comunicacion para destacar
lineamientos vigentes, logros y avances de la
empresa en la apropiacion de la Politica de
Integridad y Conflicto de Intereses y el Cddigo

de Integridad del servicio publico."

7. Se deberian incluir actividades en
materia de integridad aplicadas en
la misionalidad de su entidad, por
ejemplo temas anticorrupcion en los

ACEPTADA: Se incluyeron las actividades
‘Fomentar la formacién ética del personal en
Ejecuciéon de Proyectos para asegurar que
comprendan la importancia de actuar con

proyectos, explicacion de los . . » « ! e

: o integridad.”, y “Actualizar y socializar la
controles existentes etc. Si tiene . - )
A . . herramienta de seguimiento a riesgos en
tramite deberian asociarse

. . royectos.”.
actividades relacionadas a estos. proy

Con relacién a la Estrategia de Participacion Ciudadana la sugerencia recibida
“Podrian incluir acciones pedagdgicas sobre lo que es la participacion y las nuevas
formas para hacerlo (uso medios digitales): no fue aceptada por los lideres de la
Estrategia, ya que en las actividades de participacion estan incluidas acciones de
pedagogia, sobre qué es la participacion, como funciona el sistema de participacion,
cuando aplica, asi como el uso de medios digitales.

6. Resultados del proceso participativo

El ejercicio de construccion colaborativa permitio:

=  Ampliar la participacion de procesos misionales y estratégicos

= Fortalecer el enfoque preventivo del PTEP

» |ntegrar el Programa con otros planes institucionales

Como resultado, se consolidé la version oficial del Programa de Transparencia y Etica
Publica 2026, la cual fue presentada y aprobada en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

Posteriormente, el Programa fue publicado en la intranet y en la seccidén de Transparencia

>> Planeacién, presupuesto e informes >> Plan de accion de la pagina web de la
empresa, garantizando su acceso publico y su uso como instrumento de control social.
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Publicacion en la intranet:

< G ANoessequro  192.168.10.232/mipg-sig & ¥

gg e sucursalpersonas.tra... ¥ Decreto 479 de 202... -E: Cotizacion | Deport...

W Atajos

B Contenido Afiadir multimedia | ¢l Estructura | W\ Configuracién @ Ayuda

Clasificacién del Fecha de Documento

Py Ao 3
roceso documento Expedicién Adjunto

Documentos transversales Planeacion Programa de Transparencia y Etica Plblica Ene, 2026
Institucional 2026 - Componente Programatico V1

Documentos transversales Planeacién Estrategia de racionalizacién de tramites Ene, 2026
Institucional

Documentos transversales Planeacion Programa de Transparencia y Etica Publica Ene, 2026
Institucional 2026 - Componente Transversal V1

Documentos transversales Administracion de Mapa de Riesgos Institucional 2026 V1 Ene, 2026

Riesgos

http://192.168.10.232/mipg-sig

e

‘ BOGOT/\
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Publicacion en la Pagina web:

« C % renobo.com.cofes/transparencia/plane

© sucursalpersonastra.. ¥ Decreto 479 de 202.

rmes/plan-de-accion?title=&field_subcategoria_planeacion value=1¢ * O @ mpasa
) Todos los marcadore

RENOE30 SRR R ek AR ATENCION Y SERVICIOS A LA .  TRANSPARENCIAY ACCESO ALA
CIUDADANIA INFORMACION PUBLICA
Limpiar filtros
s Fecha de Documento u
Categoria Nombre & S ¢
Expedicion Adjunto
N
Prog Mapa de Riesgos de Corrupcion 2026 V1 30-01-2026 b u
n
Pr na de 30-01-2026 b
Cor
.
.
Programa de Transparencia y Estrategia de Racionalizacién de Tramites 2026 - V1 30-01-2026 b
ética ca

Chatea con Nosotros

N [
Programa de Transparencia y Programa de Transparencia y Etica Publica 2025- V3 30-07-2025 PN

o

https://renobo.com.co/es/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/plan-de-
accion?title=&field subcategoria planeacion value=18

7. Implementacion y seguimiento
A partir de su adopcion:

e Cada dependencia responsable debe ejecutar las actividades asignadas en los
diferentes componentes del Programa

e La Oficina Asesora de Planeacién brinda acompafamiento técnico para ajustes o
fortalecimiento de acciones

e La Oficina de Control Interno realiza el seguimiento periédico al cumplimiento del
PTEP con cortes de evaluacion en abril y agosto y publicacién de resultados dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a cada corte.

8. Conclusion

La Empresa de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota consolidé para la vigencia
2026 un Programa de Transparencia y Etica Publica construido de manera
participativa, técnica y articulada con los planes institucionales, fortaleciendo:

v La prevencion de la corrupcion
v La cultura de integridad
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EMPRESA DE RENOVACION
¥ DESARROLLO URBAND
DE BOGOTA

v' El acceso a la informacién publica
v’ La participacion y control ciudadano

Este proceso reafirma el compromiso de la Empresa con una gestion publica
transparente, ética y orientada al mejoramiento continuo.
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